grocesso Pregao Eletronico PE-0125012024-CPSMLM
O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE

Sr. FRANCIELIO MATIAS DE FREITAS
Prazo de Entrega: De acordo com o Processo Pregdo Eletrénico PE-0125012024-CPSMLM

Prazo de validade da Propsta: 90 (noventa) dias

1. Da indetificacao:

Razdo social: X3 Empreendimentos e Locacdes LTDA

CNPJ: 31.473.930/0001-96

Endereco Completo: Rua Carlos Vasconcelos, 2967, Bairro Joaquim Tavora, CEP. 60.115-044, Fortaleeza-Ce.

Celular: 859 E-mail: x3empreendimentosrh@gmail.com

CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTACOES DE SERVICOS COMPLEMENTARES E CONTINUADOS, COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS
AUXILIARES DE APOIO EM ATIVIDADES (AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUX. SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTAE PORTEIRO) CUJOS EMPREGADOS

SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS TRABALHISTAS - CLT, VISANDO SATISFAZER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE
LIMOEIRO DO NORTE - CPSMLN, CONFORME ESPECIFICACOES DOS CARGOS E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

ATRAVES DO PRESENTE DECLARAMOS INTEIRA SUBMISSAO AOS DITAMES LEI N2 14.133/2021, DE 01 DE ABRIL DE 2021, EM CONSONANCIA COMA A REGULAMENTAGAO DO
DECRETO FEDERAL N 10.024, DE 20/09/2019, SUBSIDIADA PELA LEI N2 8.666/93 E SUAS POSTERIORES ALTERAGOES E, AS CLAUSULAS E CONDICOES PREVISTAS NESTE

PREGAO ELETRONICO N2 PE - 0125012024-CPSMLN.

DECLARAMOS, AINDA, QUE NS PRECOS CONTIDOS NA PROPOSTA INICIAL NA APRESENTADA E NAQUELES QUE, POR VENTURA, VIEREM A SER ARREMETADOS POR MEIO DE
LANCES ELETRONICOS ESTAO TODOS 0S CUSTOS E DESPESAS, TAIS COMO: IMPOSTOS, TAXAS, FRETES E LUCROS, CUSTOS INERENTES A ESTA POSSIVEL CONTRATAGCAO E
AINDA QUE OS PRECOS PRATICADOS ESTEJAM INEXEQUIVEIS OU SUPERFATURADOS. ASSUMIMOS O COMPROMISSO DE BEM E FIELMENTE FORNECER O OBJETO DESTAQ
LICITACAO, CASO SEJAMOS VENCEDORES E AINDA ENTREGAR 0S PRODUTOS DENTRO DO PRAZO ESTABELECIDO DA PRESENTE LICITACAO.

NS L TS o SN BT R e v e PLANLIA DE PREGU
160
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n AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS mmmn 3.817,60 | RS 687.168,00
[Usini=ch = =

MOTORISTA CATEGORIA "B’ -mmmn R$ 411360 | RS 49 363,20
PORTEIRO DIURNO mmn 416320 | R$ 49.958 40

450720 | R§  162.259,20

MOTORISTA CATEGORIA “D* P/TRANSPORTE SANITARIO
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TOTAL DEHORAS

RS 2.555.673,60

Valor da Proposta com o Preco Global: )

Prazo de execucao de 12 (doze) meses
Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias




DECLARO:

I- Que nos valores apresentados acima, estdo incluidas todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamentos de pessoal, custos e demais despesas que possam incidir sobre o objeto licitado, inclusive a margem de lucro, além de quaisquer despesas diretas
ou indiretas ndo explicitadas na planilha, mas decorrentes da execucdo dos servicos, bem como outros custos decorrentes ou que venham a ser devidos em razao
da contratacdo objeto deste Edital, quaisquer custos adicionais, representando compensacdo integral pela prestagao dos servigos,

Il. - Que o proponente cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua Proposta de Precos esta em conformidade com as exigéncias do instrumento

lll. - Que temos pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste edital.;

IV.- Que esta proposta corresponde exatamente as exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais adere formalmente.;

VI. - Sob as sang¢des administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagdo anexada ao sistema € auténtica.

MEMORIA DE CALCULO

Salario Basse (SB): Piso estabelecido pela ulima convengao coletiva de trabalho ou determindado pela administragao.
Adicional Notumno (Salario base / 220hs normais x 21% x 15 dias x 8 hs noturnas).

Valor da Hora (salario base por hora trabalhada +adicionais por hora trabalhada quando houver).

Encargos Sociais: 83,10% Percentual maximo incidente sobre o valor da hora trabalhada + adicionais quando houver (hora trabalhada)
Montante A: Somatorio do valor hora trabalhada + encargos sociais + adicionais quando houver.

Vale Alimentagao (VA): 22 dias x valor do vale - (menos) desconto categoria/ por hora trabalhada.

Vale Transporte (VT): (Vr. Do VTx44)- Desconto da categoria sobre o salario base por hora trabalhada.

Taxa de Administragao: Percentual devido sobre o montante A",

Tributos: 14,25% sobre montante "A" + VA + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + VT + FARDA + EPI + TX.DE ADM.
Montante B; Somatorio do VA+ CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + VT + FARDA + EPI + TX.DE ADM.+ TRIB.
Valor Unitario: Montante "A® + Montante “B" (por hora trabalhada)

Fortaleza-CE, 03 de Maio de 2024




grocesso Pregao Eletrénico PE-0125012024-CPSMLM
O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE

Sr. FRANCIELIO MATIAS DE FREITAS

Prazo de Entrega: De acordo com o Processo Pregdo Eletrénico PE-0125012024-CPSMLM
Prazo de validade da Propsta: 90 (noventa) dias

1. Da indetificac3o:
Razao social: X3 Empreendimentos e Locacdes LTDA
CNPJ: 31.473.930/0001-96

Endereco Completo: Rua Carlos Vasconcelos, 2967, Bairro Joaquim Tavora, CEP. 60.115-044, Fortaleeza-Ce.
Celular: 859 E-mail: x3empreendimentosrh@gmail.com

CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA PARA PRESTAGOES DE SERVICOS COMPLEMENTARES E CONTINUADOS, COM DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA DOS SERVICOS AUXILIARES DE APOIO EM
ATIVIDADES (AUXILIAR DE ESCRITORIO, AUX. SERVICOS GERAIS, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, MOTORISTA E PORTEIRO), CUJOS EMPREGADOS SEJAM REGIDOS PELA CONSOLIDAGAO DAS LEIS

TRABALHISTAS - CLT, VISANDO SATISFAZER AS NECESSIDADES DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE - CPSMLN, CONFORME ESPECIFICACOES DOS
CARGOS E QUANTIDADES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA E ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

L ANILHA DE PRECOS

21% 160 | 7000% | | 2480 10.00 | 2.24% | 9.65%

VALOR
Quant Quant

Hlﬂl-ﬂl i e e e A e

AUXILIAR DE
045 5,87 0 116. 5,

g—= nummnmm-mmnmn ol st s
AUXILIAR DE

285,85 10,72 750 3,07 964 | 23,86 57.264,00 687.168,00

* eoosous | 5 20| on |ues | v | v | ----mmm-
ASSISTENTE

316,05 2015 | 307 | 006 2,29 26,02 8.326,40 99.916,80

g-—= mmmm -mm ) O ()

MOTORISTA
173126 | 346,25 2207 | 307 | 006 | 049 248 | 6,10 : 1352160 | RS  162.259,20

CATEGORIA D"
P/TRANSPORTE

CATEGORIA“B”
e | Emm-mmm o o [om o]

TOTAL DE HORAS 52 | RS 212.972,80
RS
DOIS MILHOES, QUINHENTOS E CINQUENTA E CINCO MIL, SEISCENTOS
Valor da Proposta com o Prego Global: RS 239301360 | E SETENTA E TRES REAIS E SESSENTA CENTAVOS

Prazo de execucdo de 12 (doze) meses
Prazo de validade da Proposta: 90 (noventa) dias
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DECLARO:

I- Que nos valores apresentados acima, estdo incluidas todos os tributos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
custos e demais despesas que possam incidir sobre o objeto licitado, inclusive a margem de lucro, além de quaisquer despesas diretas ou indiretas ndo explicitadas na planilha, mas

decorrentes da execugdo dos servigos, bem como outros custos decorrentes ou que venham a ser devidos em razdo da contratagdo objeto deste Edital, quaisquer custos adicionais,
representando compensacao integral pela prestacdo dos servicos;

Il. - Que o proponente cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua Proposta de Precos est4 em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatoério (edital).;

lll. - Que temos pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacdo previstas neste edital.;

IV.- Que esta proposta corresponde exatamente &s exigéncias contidas no Edital e seus Anexos, as quais adere formalmente.;

VI. - Sob as san¢8es administrativas cabiveis, inclusive as criminais e sob as penas da lei, que toda documentagéo anexada ao sistema é auténtica.

MEMORIA DE CALCULO

Salario Base (SB): Piso estabelecido pela ultima convengao coletiva de trabalho ou determindado pela administragéo.
Adicional Notumo (Salario base / 220hs normais X 21% x 15 dias x 8 hs noturnas).

Valor da Hora (salario base por hora trabalhada +adicionais por hora trabalhada quando houver).

Encargos Sociais: 83,10% Percentual maximo incidente sobre o valor da hora trabalhada + adicionais quando houver (hora trabalhada)
Montante A: Somatdrio do valor hora trabalhada + encargos sociais + adicionais quando houver.

Vale Alimentagao (VA): 22 dias x valor do vale - (menos) desconto categoria/ por hora trabalhada.

Vale Transporte (VT): (Vr. Do VTx44)- Desconto da categoria sobre o salario base por hora trabalhada.

Taxa de Administragdo: Percentual devido sobre o montante "A”.

Tributos: 14,25% sobre montante "A* + VA + CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + VT + FARDA + EP| + TX.DE ADM.
Montante B: Somatorio do VA+ CESTA BASICA + PLANO DE SAUDE + VT + FARDA + EPI + TX.DE ADM.+ TRIB.
Valor Unitario: Montante "A" + Montante “B* (por hora trabalhada)

Fortaleza-CE, 03 de Maio de 2024

//‘
EMPREENDIMENTOS E LOCACOES
CNPJ n.* 31.473.930/0001-96

LEONARDO LOURENCO NOGUEIRA

(Sécio) CPF n.* 652.284.303-00




PLANILHA PARA COMPOSICAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servicos

l
3 .

A Data de apresente da Proposta 26/04/2024

B___ Municipio/ CE

C___Ano Acordo, Convencao Normativa em Dissidio 2024

D Tipe Limpeza e Conservagao

F___Unidade de Medida 1l

G___Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida 28

modulo de mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
“
B [ AUXIUARDEESCRWORO | a0
Dados Complementares para composi¢ao dis custos referentes a Mdo de Obra

A [Salario minimo nacional oficial vigente R
B |Categoria Profissional (Vinculada  execucdo Contratual
___C__|Data base da categoria (ano - 2024
- T Valor(Rs) [ Valor Salério Minimo_
A ValordaHora (apenas um profissonal) |
B [insalubridade RS 1,97
__C__|intrajornada I |
Total da Remuneragao R$ 11,85

QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"

Valor (R$

A [PREVDENGASOCAL _ 200% [Rs 2,37
B JFetS  80% _|Rs 095

RS 0,30
D sEsisesc 5% |Rs 018
 E |SENAVSENAI 1,00%
G |CONSTRIBUICAO PREVIDENCIA (RATXFAP) 3,00%
W fsERE oem [m 00
TOTAL GRUPO "A" 36,80%
e - s e e
GRUPO "B" %
A |AVISOPREVIO
B |AVISOPREVIO-LEIN12506/2011 | 003% |[Rs -

D |FALTAS LEGAIS E OU ABONADAS RS 0,18
) e T

TOTAL GRUPO "B" - 4,35% RS 0,51
GRUPO € %

A |FERIAS E SUBSTITUICOES RS 1,07

B [®®sAaARO 0| 9% [Rs 1,07

RS 0,36
TOTAL GRUPO "C" 21,09% |RS 250
GRUPO "D" %
A |INCIDENCIADOGRUPOASOBREOSGRUPOSC | 776% |R$ 092
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
Valor dos Encargos Sociais 70,00% R$ 8,30
RS 20,15

B CESTA 0,00 RS -
C  FARDA 10,00 RS 0,06
D VI 0,00 RS :
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Total de Insumos de Mao-de-obra
VALOR TOTAL = (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos)

AAA UE AUMINIO I KAUA
Demais Componentes
pesas Operacionais /Administrativas

i\
é

~

s

&

2,24% R$

ii

Total dos Demais Componentes 0,45

A
o

Tributos

Tributos % Valor (R$
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL

A s T e RS 0,39
B JeoPNs 3 00% RS 0,71

Tributos Municipais

_C fiss — T 5o RS 1,19

TotaldosTributos | ge5% Ry 229
Quadro Resumo da Remuneragdo da Mao-de-obra
A [Remunerago T [pg 1
“
Insumos de Mao-de-obra  Irs 313
D Isubtota [ [Rs 2328
___E [Reserva Técnica -, =¥ 1

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico
Unidade/ Elementos Valor (R$)

RS 23,28
Insumos Diversos (mat./mag./equip.)

B |Demaiscomponentes 0,45
_C Tibutos ,

26,02

53|15
N
3

Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso)

D

~ E |Valor por unidade de medida 26,02
Valor Global da Proposta (més 116.569,60
V

alor Global da Proposta para 12 meses 1.398.835,20
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PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE PRECOS CLL L,
Discriminagao dos Servicos

A — .]ﬁa L) “‘l
Data de apresente da Proposta 26/04/2024 S <. =

B Municipio/ CE Limoeiro do Norte-Ce | — FI5 7

C___Ano Acordo, Convencao Normativa em Dissidio m_’:_;

F___Unidade de Medida  Hoas_~—

G Quantidade (total) a contratar (em funcdo da unidade de medida

modulo de mao-de-obra vinculada a execugao contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
“ Tipos de Servicos (Mesmo Servico com Caractrtisticas Distintas Quant. De Horas
B AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 2400
Dados Complementares para composigao dis custos referentes a Mao de Obra

“ Salario minimo nacional oficial vigente “
“ Categoria Profissional (Vinculada a execucso Contratual R$ 1.429,24
__C__|Data base da categoria (ano I
T ValorRs)_[ Valor atario Minimo
A [Valor da Hora (abenas om ¢ ofissional - |R$ 8,93
B insalubridade R$285,85 RS 1,79
__C_|intrajornada I
Total da Remuneracic RS 10,72

QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A" Valor (R$

PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% RS 2,14
FGTS 8.00% RS 0,86

'i

RS 0,27
D JsEswesc % [rRs ot
_E fsENarsEN 0% we 0,11
G |CONSTRIBUICAO PREVIDENCIA (RATXFAP) 3,00%
_H [sEBRAE T oe% RS 006
TOTAL GRUPQ "A" 36,80%
CO s [
GRUPO "B" %
A |AVISOPREVIO
B |AVISOPREVIO-LEIN°125062011 | 003%  |Rs -
D |FALTASLEGASEOUABONADAS | 1s0% | 0,1
__E_|AUXILIO DOENCA __ 000% [R$ 0 -
‘ TOTAL GRUPO “B" 4,35% RS 0,46
GRUPO "C" %
A |FERIASESUBSTITUICOES | 904%  [R$S 097
B WesAARO- 1 oo¢% IRY  ©o7
1/3 DE FERIAS CONSTITUICIONAL RS 0,32
TOTAL GRUPO "C" 21,09% RS 2,2
GRUPO "D’ %
__A__[INCIDENCIADO GRUPOASOBREOSGRUPOSC |  776%  |R§ 083
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
Valor dos Encargos Sociais 70,00% RS 7,50
RS 18,22
B CESTA 0,00 RS :
C  FARDA 10,00 RS 0,06
D VT 0,00 RS .
E  SAUDE 0,00 RS :
3 RS -



G
Total de Insumos de Mao-de-obra
VALOR TOTAL = (Remuneracao + Encargos Sociais + Insumos

TAXA DE ADMINISTRACAO
Demais Componentes

Desas Operacionais /Administrativas

Tributos

I '
&la
&8

Tributos
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)
1,65%
3,00%

Tributos Municipais

_C Jisg T 500% _[Rs _____ 100
TotaldosTributos | 9e5% ___|RS 210
Quadro Resumo da Remuneracao da Mao-de-obra
A [Remuneracao - IrR$ 1072
B |Encargos Sociais
__C_|insumos de Mao-de-obra - Irs 313
D Isubots —————— | [py 2135
. __E _[Reservateenica [ |
TotaldaMiodeobra __ |Rs _____ 213

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Service
Unidade/ Elementos

M3ao-de-obra (vinculada a execucdo dos servicos
Insumos Diversos (mat./maq./equip.)

Valor (R$
RS 21,35

RS 0,41
Tibuos ~~~  TR§ 2,10
Valor por hora do service R$ 23186

Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso)

Valor por unidade de medida R$ 23,86
Valor Global da Proposta (més RS 57.264.00
Valor Global da Proposta para 12 meses RS 687.168,00




PLANILHA PARA COMPOSICAO DE PRECOS
Discriminagdo dos Servicos -
Data de apresente da Proposta 26/04/2024 A '}o\
Municipio/ CE Limoeiro do Norte-Ce A
Ano Acordo, Convengao Normativa em Dissidio

IDC Limpeza e Conserve
Unidade de Medida

Quantidade (total) a contratar (em fungo da unidade de medida

/
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modulo de mao-de-obra vinculada a execucdo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
Tipos de Servicos (Mesmo Servico com Caractrtisticas Distintas Quant. De Horas
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Dados Complementares para composig¢ao dis custos referentes a Mao de Obra

alario minimo nacional oficial vigente
ategoria Profissional (Vinculada a execu¢ao Contratual
ata base da categoria (ano

A
o

1.580,23

o0

T T Valor (RS) [ Valor Salrio Minimo
A [Valor da Hora (apenas um profissional - |R$ 988
B |Insalubridade __R$31605 |R$ 197
__C |itajomada ] —R¢ .
Total da Remuneracio R$ 11,85
QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
& GRUPO A %
PREVIDENCIA SOCIAL 2000% | RS 2,37
8 [rors 5.00%
RS 0,30
D sEswsesc % RS o048
E lsENavsENA T iw% [Rs 0,12
F
G |CONSTRIBUICAO PREVIDENCIA (RATXFAP) 3,00%
1 [seBRaE 0,60%
TOTAL GRUPO "A" 36,80%
. ' = <5 .- - _____________r |
GRUPO "B" %
A |AVISOPREVIO
B |AVISOPREVIO-LEIN°125062011 | om% RS -
FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA
D |FALTAS LEGAIS E OU ABONADAS RS 0,18
~ E  |AUXILIO DOENCA 000% |RS -
TOTAL GRUPO "B" 435% | RS 0,51
GRUPO "C" %
A |FERIASESUBSTITUCOES | 904% [R$ 107
B [1¥®SALARO 000000001 904% [R$ 107
1/3 DE FERIAS CONSTITUICIONAL RS 0,36
TOTAL GRUPO “C" 21,09% |R$ 250
A |INCIDENCIADOGRUPOASOBREOSGRUPOSC | 776% |R$ 092
Valor dos Encargos Sociais 70,00% RS 8,30
RS 20,15
B CESTA 0,00 RS .
C  FARDA 10,00 RS 0,06
D VI 0,00 RS -
E  SAUDE 0,00 RS :
F R$ -
G R$ :



PLANILHA PARA COMPOSICAO DE PREGOS

Discriminacdo dos Servicos

A Data de apresente da Proposta
B Municipio/ CE -
g IT\~no Acordo, Convengao Normativa em Dissidio '
IPC IMDE arvaca ,
F__ Unidade de Medida —  Hoes L/
G Quantidade (total) a contratar (em fungdo da unidade de medida ﬂ
L e
médulo de mao-de-obra vinculada a execugéo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
A Tipos de Servicos (Mesmo Servigo com Caractrtisticas Distintas
B MOTORISTA CATEGORIA “D” PITRANSPORTE SANITARIO
Dados Complementares para composigao dis custos referentes a Mao de Obra
__A__[Salério minimo nacional oficial vigente ______________ | Ry
B |Categoria Profissional (Vinculada 3 execugdo Contratual) | RS 1.731,26
__C _|Databaseda categoria @@no) | 204
- T Valor(Re)_ [ Valor Saliriimimo.
A [ValordaHora (apenas um profissional) | |Rs 1082
B [insalubridade | Ree25 |Rs 216
__C [intajornada (adicional notuno) | ___|rRs -
Total da Remuneraciao RS 12,98
' QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A" %
PREVIDENCIA SOCIAL 2000% | RS 2,60
B JFeTS "8o% _|[Rs 104
SALARIO EDUCACAO 2,50%
D |SESISESC 1,50%
~ E |SENAV SENA 1,00%
F[INCRA 0,20%
CONSTRIBUICAO PREVIDENCIA (RATXFAP) 3,00%
 H |SEBRAE 0,60% RS 0,08
TOTAL GRUPO "A" 36,80%
I e R SRR e TS| R
GRUPO "B" %
A |AVISOPREWO [ 170% |RS 022
B |AVISOPREVIO-LEIN°25062011 | 003% [R$ -
D |FALTAS LEGAIS E OU ABONADAS R$ 0,19
@ | [rxionoeNc T
TOTAL GRUPO "B" 4,35% RS 0,56
GRUPO "C” %
A |[FERIASESUBSTITUICOES | 904% |RS 117
B |13°SAVARO o 904%  [rR$ 147
1/3 DE FERIAS CONSTITUICIONAL RS 0,39

TOTAL GRUPO “C" 21,09% R$ 2,73
GRUPO "D" % Valor (R$)
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE OS GRUPOS C 7,76% R$ 1,01
TOTAL GRUPO "D" 1,76% R$ 1,01
Valor dos Encargos Sociais 70,00% R$ 9,09
Valor da Remuneragao + encargos sociais R$ 22,07
Insumos de Mao-de-obra Ref Valor (R$
A  ALIMENTACAO 24,80 R$ 3,07
B CESTA 0,00 R$ -
C FARDA 10,00 R$ 0,06
D VT 0100 R$ -
E  SAUDE 0,00 RS
F RS



\\

) OE

G R$ - AT K
Total de Insumos de Méao-de-obra RS /S Qi o
VALOR TOTAL = (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos — [R$  [Op. 2520

>
-
TAXA DE ADMINISTRACAO N

Demais Componentes — % [ Va7

spesas Operacionais /Administrativas 2,24% /B89
- %

I \

Ii

\

Total do

RS

8 Demais Componentes 0,49

Tributos

Tributos Valor (R$

Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

i!
o

1,65% 0,42
3,00%

Tributos Municipais

1,29
2,48

5,00%
Total dos Tributos 9,65%

|| Il °\°
A
o
O
N

Quadro Resumo da Remuneragao da Mao-de-obra
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor po empregados)
emuneracgao
cargos Sociais
nsumos de Mao-de-obra

Valor (R$
12,98
9,09
3,13
25,20

A

70,00%

|
=
A |0

W

eserva Técnica
ao-de-obra

A

o
&
Q.
o

=

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servigc

Unidade/ Elementos Valor (R$)
Mé&o-de-obra (vinculada a execugao dos servigos - |R$ 25,20

Insumos Diversos (mat./mag./equip.)
Demais componentes 0,49
Tributos

alor por hora do service

28,17

2| 0| 2
s s AR A Res,
N
&

Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso)
Valor por unidade de medida 28,17
Valor Global da Proposta (més 13.521,60
Valor Global da Proposta para 12 meses 162.259,20

M| H| N




!

PLANILHA PARA COMPOSICAO DE PRECOS
Discriminacao dos Servicos

| &S
A__ Data de apresente da Proposta "o
B__Municipiol CE — LimosrodoNoreCe \ 27/ |
C___Ano Acordo, Convencao Normativa em Dissidio “W ca /
D Tipx |
F__Unidade de Medida — Hoes 2
G Quantidade (total) a contratar (em funco da unidade de medida 1
D
mddulo de mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
A | Tipos de Servigos (Mesmo Servigo com Carachtisticas Distintas) | Quant DeHoras
B [ MOTORISTACATEGORA"B” | 60
Dados Complementares para composigao dis custos referentes a Mao de Obra
“ Salério minimo nacional oficial vigente _§—
B |Categoria Profissional (Vinculada  execugao Contratual ‘R$ 155855
n Data base da categoria (ano “
T Valor(RS) Valor Saldrio Minimo
A [VaordaHoa (apenasumprofissional) | |Rg ____ o74
B [insalubridade _R$3M,71 [R§ 1,95
__C_|intrajornada _  Ims -

i
2

da Remuneracac 11,69

QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A"

Valor (R$

A [PREVDENCIASOCAL ____ %00% [Rs 2,34
B Jrers o[RS oo
RS 0,29
D sessesc 5w [rs 0,8
. E |SENAVSENAI 1,00% RS 0,12
. H |SEBRAE 0,60% RS 0,07
TOTAL GRUPO "A" 368% |RS 431
S R R F
GRUPO "B" %
A [AVISOPREVIO
B [AVISOPREVIO - LEI N° 12506/2011 . 003% [R$ -
D |FALTAS LEGAIS E OU ABONADAS RS 0,18
" E_|AUXILIO DOENCA ___000% |R§ -
TOTAL GRUPO "B" 435%% [R$ 051
GRUPO "C" %
A |FERIASESUBSTITUICOES | 904% |[R$ 106
B [1%°SAlARO | 904% |R$ 106
1/3 DE FERIAS CONSTITUICIONAL RS 0,35
RS 247
GRUPO "D" %
A |INCIDENCIA DO GRUPO A SOBRE OS GRUPOS C
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
Valor dos Encargos Sociais 70,00% R$ 8,18
RS 19,87
D VI 0,00 RS -
E  SAUDE 0,00 RS :

s 00/)

75 %




otal de Insumos de Mao-de-obra

|
&
&
.
~
3

VALOR TOTAL = (Remuneragdo + Encargos Sociais + Insumos R$ e
TAXA DE ADMINISTRAGAO =

Demais Componentes
Despesas Operacionais /Administrativas 2,24% RS ledst 7

<
e,
O
-
l!
&
l

3|2
\

Total dos Demais Componentes

Tributos
Tributos
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL)

Valor (R$

o
o~

A s T 185% 0,39
B JeoFNS 1 300% ___ 0,70
Tributos Municipais
¢ e T 5% ___[Rs 7

Total dos Tributos

Quadro Resumo da Remuneragao da Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor po empregados) Valor (R$

A [Remumeragdo T [R§ 11,69
B [Encargos Sociais
__C _[insumosdeMaodeobra | [Rg 313
D [sutota g 300
E  |Reserva Técnica T
@l dENedeoa  ws 70| @
Quadro-Resumo do Valor Mensal do Service
Unidade/ Elementos
Méo-de-obra (vinculada 2 execugdodossenvigos) | TR 23,00

Insumos Diversos (mat./maq./equip.)

Demais componentes
Valor por hora do servicc

Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso)

Valor por unidade de medida 25,71
Valor Global da Proposta (més 4.113,60
Valor Global da Proposta para 12 meses 49.363,20

0|
PP
-
&

2,26
25,71
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e d R o)

A
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PLANILHA PARA COMPOSIGAO DE PRECOS

Discriminacio dos Servicos

A___Data de apresents da Proposta 26/04/2024 S
B Municipio/ CE Limoeiro do Norte-Ce | &
C APO Acordo, Convengao Normativa em Dissidio Y
D Tipc  Limpezae Conservagdo /)~
F___Unidade de Medida [ &
G Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida 1 ﬁ
modulo de méo-de-obra vinculada a execugdo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
“ Tipos de Servigos (Mesmo Servigo com Caractrtisticas Distintas) Quant. De Horas
LB PORTEIRO DIURNO W
Dados Complementares para composigao dis custos referentes a Mao de Obra
“ Salério minimo nacional oficial vigente “
B |[Catec oria Profissional (Vinculada & execucdo Contratual RS 1.580,23
__C__|Database da categoria (ano B -
A Valorda Hora (apenas um profissional - |R$ 9,88
B [insalubridade R§316,05 | RS 1,97
__C_[intrajomada __IRrR¢ - |
Q Total da Remuneracic RS 11,85

QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
GRUPO "A" %

Valor (R$

__A_[PREVDENGASOGAL __ no% | R 2,37
__ B |Fars 8,00%
_C  |SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 0,30
D [sesiesc 5% R 0B
_E lsENAVSENA 0% | Rs 0,12
__F_[iNcRa 0.20%
RS 0,36
__H  [SEBRAE 0,60%
TOTAL GRUPO "A" 36,80%
! ]
GRUPO "B" %
A |AVISOPREVIO ) 170% | RS 0,20
B |AVISOPREVIO - LEI N° 12506/2011 0,03% RS :
FGTS NAS RESCISOES SEM JUSTA CAUSA 112% RS 013
D |FALTAS LEGAIS E OU ABONADAS 1,50% RS 0,18
@ | = [ruxiuopoenca 000% | RS :
TOTAL GRUPO "B" 4,35% RS 0,51
GRUPO "C" %
A |FERIASESUBSTITUICOES ]  904% |R$S 1,07
B [1¥sALARO o1 904% [RS 107
1/3 DE FERIAS CONSTITUICIONAL
ToTALGRUPO'CT __ mw [ 2%
GRUPO "D" %
A |INCIDENCIADOGRUPOASOBREOSGRUPOSC | 776% | RS 0,92
TOTAL GRUPO "D" 7,76%
Valor dos Encargos Sociais 70,00% RS 8,30
Valor da Remuneragao + encargos sociais RS 20,15
B CESTA 0,00 RS ;
C FARDA 10,00 RS 0,06
D VT 0,00 RS -
E  SAUDE 0,00 RS



Total de Insumos de Mao-de-obra
VALOR TOTAL = Remuneragao + Encargos Soclais + Insumos

TAXA DE ADMINISTRACAO
Demais Componentes

eracionais /Administrativas

a!

'zi
ik

2,24%

il
é

|

Total dos Demais Componentes

i
|

Tributos
Tributos % ~ Valor(R$)
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL
A s T &% [Rs 039
B8 JeoNs | _30% RS 071
Tributos Municipais

_C fss — T 50o0%_| R 1,19

TotaldosTributos | o9& _|Rs 229
Quadro Resumo da Remuneracao da Mao-de-obra

Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor po empregados
A [Remuneracao  IRrRs 1185
B |EncagosSocas
__C_[insumos de Mao-de-obra .
0 lswtetal | [RrRs 732
__E [Resvateovea | |
Mao-de-obra R$ 2328

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Service
Unidade/ Elementos Valor (R$

A [Maodecbra (vinculada @ execugdodossenvigss) | [Rs 23,28
Insumos Diversos (mat./maq./equip.
B [Demaiscomponentes TRy 045
_C [Wbuws TRy 229
D |Valor por hora do servigo
Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso
__E |Valorporunidadedemedida TR 202
RS 79.958,40
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PLANILHA PARA COMPOSICAO DE PREGOS

Discriminagao dos Servicos //
A Data de apresente da Proposta 26/04/2024 h BN\ .
B Municipio/ CE Limoeiro do Norte-Ce /= iy
C___ Ano Acordo, Convengao Normativa em Dissidio 2024 Q -
D Tipx "~ Timpezae Consevagio | "
F___Unidade de Medida [ Hoas  \~EH
G___Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida 2 A
I Gl
modulo de mao-de-obra vinculada a execugdo contratual Unidade demedida - tipos e quantidades
“ Tipos de Servigcos (Mesmo Servigo com Caractrtisticas Distintas) Quant. De Horas
N PORTERO 24 HORAS = —
Dados Complementares para composig¢ao dis custos referentes a Mao de Obra

A [Salério minimo nacional oficial vigente B

“ Categoria Profissional (Vinculada a execugdo Contratual R$ 1.580,23

__C [Database da categoria (ano Y

- T Vor(RS) [ Valor Saléro Minimo

“ Valor da Hora (apenas um profissional - |R$ 9,88

B [insalubridade ___R$31605 | RS 1,97

__C lintajomada | Re1e1,01__[Rs 113,

Total da Remuneracac RS 12,98 Q

Q QUADRO COM DETALHAMENTO DE ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO "A" % Valor (R$

A |PREVIDENCIA SOCIAL 20,00% RS 2,60
B [rrs 6,00%
SALARIO EDUCACAO 2.50% RS 0,32
D |SESISESC 1,50%
 E |SENAVSENA 1,00%
INCRA 0,20% RS 0,03
CONSTRIBUICAO PREVIDENCIA (RATXFAP) 3,00%
 H |[SEBRAE 0,60% RS 0,08
TOTAL GRUPO "A" 36,80% RS 478
R
GRUPO "B" %
RS 0,22
RS -
1,12% RS 0,15
1,50% R$ 0,19
T
4,35%
GRUPO "C" %
B |1%SALARO 00000000001 904% [RS 147
TOTAL GRUPO "C" 21,09%
A |INCIDENCIADO GRUPOASOBREOSGRUPOSC | 776%  |RS 101
TOTAL GRUPO "D" 7,76% RS 1,01
Valor dos Encargos Sociais 70,00% R$ 9,09
RS 22,07
C FARDA 10,00 RS 0,06
D VT 0,00 RS .
E SAUDE 0,00 RS :



Total de Insumos de Mdo-deobra Ry ______A13|
VALOR TOTAL = (Remuneragao + Encargos Sociais + Insumos |Rs /50447

TAXA DE ADMINISTRAGAO W= ’
/Ai
A |Despesas Operacionais /Administrativas RS ﬁl'
Total dos Demais Componentes R$ ~ 049

Tributos £
Tributos Federais (exceto IRPJ e CSLL
A s T 185% |[Rs 042
B feoNs " 300% |Rs 077
_C fss T 500% [Rs 129
Total dos Tributos
Quadro Resumo da Remuneracao da Mao-de-obra

A |Remuneragio
B [EncargosSodais | 7000%
Insumos de Mao-de-obra 3,13

| da M3o-de-obra

25,20

A
ai“

-
o

Quadro-Resumo do Valor Mensal do Servico

Unidade/ Elementos Valor (R$

A [Modeobra(vinculadadexecugdodosservigos) | |RS 25,20
Insumos Diversos (mat./mag./equip.
B |Demaiscomponentes ———————TRg 049
_C mbws —————————R§ 248
D [Valorporhoradoserigo Ry 2847
Valor mensal do servigo com menor n° de dias trabalhados (quando for o caso
__E |Valorporunidadedemedida  TR§ 817
RS 9.014,40
Valor Global da Proposta para 12 meses




