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APRESENTAGAO

O Manual do Regimento Interno da Policlinica Judite Chaves Saraiva apresenta-se como um
instrumento de fundamental importancia para nortear as agdes e tomadas de decisdo nas relagbes
internas com gestores, colaboradores e clientes.

E dever de todos os profissionais que trabalham nesta Unidade de Saude, observar e cumprir as
regras e responsabilidades estabelecidas neste documento, nas diversas situagdes em que estejam
envolvidos os interesse de todas as partes.

Vale lembrar, que por ser um instrumento gerencial e dindmico, tem carater flexivel, é passivel de
alteracOes e devera ser revisto sempre que houver implantacdo e/ou desativacdo de servigos para a
adequagao ao cenario no qual esteja inserido que reflita com fidedignidade o perfil da organizagao.

IDENTIDADE ORGANIZACIONAL

MISSAO: Prestar Assisténcia Ambulatorial especializada sendo ponto de atengdo as redes de atencéo a
saude aos municipes da 102 Regiao de Saude do Estado do Ceara.

VISAO: Desenvolver um servico com eficiéncia e eficacia que possibilite o cumprimento das metas e
indicadores estabelecidas pelo Consércio no seu contrato de programa, buscando a ACREDITACAO e
melhorando assim a qualidade de vida da populagao da 102 Regido de Saude do Ceara.

VALORES: Etica; Compromisso e motivagdo com o trabalho; Respeito e igualdade de tratamento entre
as pessoas; Responsabilidade ambiental; Responsabilidade e justica social; Integridade; Cooperacéo e
disponibilidade entre a equipe: Sinceridade e verdade nas relagbes interpessoais; Atividades centradas
em base cientifica; Busca permanente por qualificagcdo; Confianga; Humildade.

OBJETIVOS

e Orientar os profissionais e colaboradores da Policlinica Judite Chaves Saraiva quanto aos
procedimentos e as rotinas administrativas envolvidas no atendimento aos usuarios, seus
dependentes e clientes;

e Dinamizar os atendimentos realizados na Unidade;
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e Racionalizar e agilizar a apuracgéo, controle e liberacdo dos atendimentos;

e Sensibilizar e mobilizar, individual e coletivamente, para que haja transparéncia nas relagoes, a
integridade e o respeito mutuo como principios fundamentais, na busca da humanizagao e
qualidade de vida.
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CAPITULO I - DEFINIGAO

ARTIGO 1° — A Policlinica Judite Chaves Saraiva situada em Limoeiro do Norte, € uma unidade tipo II,
de Atencéo Especializada Secundaria implantada pelo Governo do Estado com infraestrutura adequada
para atender as principais especialidades médicas de interesse epidemiolégico da 102 Regido de Saude
do Ceara, com servigos ambulatoriais de suporte ao diagnose e terapias. A gestao é de responsabilidade
do Consorcio Publico de Saude da Microrregido de Limoeiro do Norte (CPSMLN), modelo adotado pelo
governo do Estado que envolve os municipios localizados numa mesma regiao de saude para garantir a
estruturagdo das redes de atencdo a saude (RAS), ampliar e facilitar o acesso da populagdo aos
servicos de saude na prépria regido. Todos os municipios que compde a 10? Regido de saude participam
do CPSMLN, entre eles: Alto Santo, Iracema, Ereré, Jaguaribara, Jaguaribe, Limoeiro do Norte, Pereiro,
Potiretama, Quixeré, Sao Jodo do Jaguaribe e Tabuleiro do Norte. O governo do Estado do Ceara
participa do consoércio com, no minimo, 40% do custeio das policlinicas e os 60% restantes séo rateados
entre os municipios citados, conforme a densidade populacional.

CAPITULO Il - PRINCIPIOS E OBJETIVOS

ARTIGO 2° — A Policlinica Judite Chaves Saraiva sera regida por este regimento préprio € por normas
regulamentadoras complementares que venham a ser estabelecidas pelo Consércio Publico de Saude
da Microrregido de Limoeiro do Norte - CPSMLN e Diretor Geral da referida Unidade;

ARTIGO 3° — Sao finalidades principais da Policlinica Judite Chaves Saraiva, observadas as suas
condicdes e recursos:

§ 1° — Prestar assisténcia a nivel de Ateng¢do Secundaria Ambulatorial, com consultas médicas
especializadas, servigos de apoio diagnose e terapias a pacientes que venham a ser admitidos em suas
dependéncias, através da regulagédo externa de cada municipio participante da Programagéo Pactuada
Consorciada.

§ 2°. — Manter servigos de apoio diagnose e terapias que possibilitem seguranca e qualidade, tanto na
elucidacéo diagndstica, como no adequado tratamento das diferentes condi¢des de saude;
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§ 3°. — Manter, quando possivel, atualizados os recursos humanos, equipamentos e instalagbes, visando
propiciar um bom atendimento aos que procurarem seus servicgos;

§ 4°. — Manter os clientes informados das atividades que desenvolve, divulgando os servigos que oferece
através de informativos entregues em reunides periddicas, via radio, e-mail aos prefeitos, secretarios de
saude e prestadores das centrais de regulagdo de cada Municipio;

§ 5°. — Cooperar com 6rgaos publicos na divulgacdo e execugéo de atividades de educagdo em saude,
protecéo e prevengao de doengas;

§ 6° - Desenvolver ou colaborar no desenvolvimento de atividades de ensino, treinamento e
aperfeicoamento dos seus recursos humanos, visando a manutencdo de um atendimento eficiente e
eficaz aos usuarios que procurarem seus Servigos;

CAPITULO Il - ORGANIZAGAO FUNCIONAL

ARTIGO 4° - A Policlinica Judite Chaves Saraiva na sua forma organica de gestdo institui o seu
organograma da seguinte forma:

CPSMLN
OUVIDORIA
DIRECAO GERAL
ASSESSORIA TECNICA LIDERES
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CAPITULO IV - PACTUAGAO
PROGRAMACAO PACTUADA CONSORCIADA (PPC)

ARTIGO 5° — Todos os atendimentos iniciais sdo Referenciados pelas Secretarias de Saude através dos
Setores de Regulagdo dos Entes Municipais Consorciados. A quantidade de servigos ofertados
anualmente pela Unidade estdo determinadas nos contratos de programa e de rateio.

CAPITULO V - CONCEITOS GERAIS

ARTIGO 6° — Perfil de Atendimento: Clientes com condi¢gbes cronicas de alto risco e muito alto risco,
que necessitam de atendimento eletivo de Assisténcia a Saude Especializada, de forma integral. Seja
por consultas médicas especializada, servigos de apoio diagndstico e terapias a pacientes que venham a
ser admitidos em suas dependéncias, através da regulagédo central de cada municipio participante da
Programacgao Pactuada Consorciada (PPC).

ARTIGO 7° — Consulta Médica Especializada Inicial: é aquela consulta a ser agendada para o cliente,
que NUNCA tenha sido atendido na Policlinica.

ARTIGO 8° — As consultas médicas especializadas, sdo as seguintes:

ANGIOLOGISTA MASTOLOGISTA
CARDIOLOGISTA NEUROLOGISTA

CIRURGIA GERAL OFTALMOLOGISTA

CLINICA MEDICA OTORRINOLARINGOLOGISTA
ENDOCRINOLOGISTA PEDIATRA
GASTROENTEROLOGISTA TRAUMATO ORTOPEDIA
GINECOLOGISTA UROLOGISTA

PARAGRAFO UNICO: O agendamento das consultas médicas especializadas inicial devera ser
realizado, exclusivamente na Central de Regulagdo dos respectivos municipios, utilizando o
UNISUSWERB, vindo o cliente com ficha de agendamento contendo data e horario para o correspondente
atendimento, mediante apresentacdo da referéncia externa devidamente preenchida e das copias dos
documentos (CPF, RG, comprovante de endereco, cartdo do SUS);
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ARTIGO 9° — Consulta para encaminhamentos internos: é aquela consulta a ser agendada na propria
unidade para o cliente, que JA tenha sido atendido por um profissional da Policlinica Judite Chaves
Saraiva e este detectou a necessidade de encaminhar para outros servicos ndo médicos, validado o
olhar da interdisciplinaridade e integralidade da assisténcia:

ENFERMAGEM FISIOTERAPIA
NUTRIGAO TERAPIA OCUPACIONAL
PSICOLOGIA FARMACIA CLINICA

PARAGRAFO UNICO: O agendamento das consultas médicas especializadas subsequente (retornos)
devera ser realizado na Regulagao Central dos respectivos municipios, utilizando o UNISUSWEB, vindo
o cliente com ficha de agendamento contendo data e horario para o correspondente atendimento e o
cartao de retorno.

ARTIGO 10° — Consulta de Retorno: é aquela consulta a ser agendada para o cliente, que JA tenha
sido atendido por qualquer profissional médico ou ndo médico da Policlinica Judite Chaves Saraiva, que
retornara em duas situagdes:

§ 1° — Para apresentagdo de resultados de exames e consultas recorrentes conforme Pactuagao
Programada Consorciada e demanda para exames e a referida especialidade;

ARTIGO 11° — Exame especializado Inicial: é aquele solicitado externamente; Entre eles, temos:

RAIO X TOMOGRAFIA S/ CONTRASTE

ULTRASSONOGRAFIAS TOMOGRAFIA C/ CONTRASTE

AUDIO/ IMPEDANCIOMETRIA ECOCARDIOGRAMA (ECO)

TESTE DA ORELHINHA TESTE ERGOMETRICO

ELETROENCEFALOGRAMA ELETROCARDIOGRAMA
MAMOGRAFIA COLONOSCOPIA
ENDOSCOPIA DIGESTIVA PAAF DE MAMA
COLPOSCOPIA ECG

EEG PEQUENA CIRURGIA

EXAMES LABORATORIAIS — RELAGAO EM ANEXO

PARAGRAFO UNICO: O agendamento do exame especializado inicial devera ser realizado,
exclusivamente na Regulagdo Central dos respectivos municipios, vindo o cliente com ficha de
agendamento data e horario previamente registrado, utilizando o UNISUSWEB para o correspondente
atendimento, mediante apresentacdo da referéncia externa devidamente preenchida e das copias dos
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documentos (CPF, RG, comprovante de endereco, cartdo do SUS); Respeitando a Programacgéao
Pactuada Consorciada das Vagas de cada Municipio.

ARTIGO 12° — Exame especializado Subsequente: é aquele solicitado internamente, inclui além dos
exames acima citados, os exames laboratoriais estes sdo marcados na prépria unidade.

CAPITULO VI - HORARIO DE FUNCIONAMENTO
ARTIGO 13° — O horario de funcionamento é das 07:00 as 17:00 horas
CAPITULO VIl - ORGANIZAGAO DAS ATIVIDADES E SERVICOS:

ARTIGO 14° — Para melhor organizagéo e coordenacgéo das atividades, os servigos sao distribuidos por
setores:

SETOR AREAS DE ATUACAO

- Geral
DIRECAO

Consultas, Exames, Pé diabético, Pequena cirurgia, Observagao, Centro de

ENFERMAGEM , e
Material, Centro de Esterilizagao;

- Abertura de Prontuario
RECEPCAO GERAL

Realizagao, Controle, Entrega de cartbes
IMAGEM

B Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Fonoterapia, Psicologia, Nutricdo; Nucleo
REABILITACAO . .
de Estimulagao Precoce

i Realizagdo, Controle, Entrega de cartbes
LABORATORIO

. 14 Especialidades Médicas, ja citadas;
CORPO CLINICO

Consulta, Controle e Abastecimento nos setores afins, de Materiais,

FARMACIA , ,
Equipamentos e Medicamentos;
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i Laudos, Apoio Tecnoldgico, Manutencao da Rede;
INFORMATICA

Higienizacdo, Copa, Lavanderia, Jardinagem;
SERVICOS GERAIS

Controle e Abastecimento nos setores de Materiais, Equipamentos de

ALMOXARIFADO . - . . o
higienizagao, alimentagao e escritério;

CAPITULO VIl - RESPONSABILIDADES E ATRIBUIGOES:

ARTIGO 15° — ATRIBUICOES DO DIRETOR GERAL

| — Planejar, coordenar e avaliar agdes de satde no ambito do Sistema Unico de Salde;

Il — Definir estratégias organizacionais para o bom funcionamento da Policlinica;

Il — Administrar e dimensionar os recursos financeiros e humanos necessarios para o bom
funcionamento da Policlinica;

IV — Coordenar interfaces com entidades sociais e profissionais de maneira ética e seguidora dos
principios doutrinarios do Sistema Unico de Saude (SUS);

V — Gerenciar, articular e negociar com a(s) entidade(s) mantenedora(s) da Policlinica o seu
funcionamento pleno e de qualidade;

VI — Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranga, mediagao de conflitos e pacificador;

VIl — Ter conhecimento das Politicas de Educagédo Permanentes vigentes;

VIII — Estar atualizado com as Politicas Nacional e Estadual de Saude;

IX — Planejar de forma integrada com as instituicbes consorciadas, uma politica de educagao
permanente e/ou continuada para a Policlinica.

ARTIGO 16° — ASSESSORIA TECNICA

SAO RESPONSABILIDADES DA ASSESSORIA TECNICA

| — Elaborar o Plano de Implantagdo do Programa de Qualidade e submeté-lo a avaliagdo e aprovagao
da Direcgao;

Il — Definir as estruturas de apoio necessarias nas diversas areas da Instituicdo para a implantagao do
Programa;

[l — Executar o treinamento interno para implantagdo do Programa;

IV — Monitorar o processo de implantagdo do Programa na Instituicéo;

V — Elaborar o Regimento do Escritério da Qualidade a ser apreciado e aprovado pela Diretoria da
Instituigdo, no qual constarao normas e rotinas do Servigo;
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VI — Atuar, junto a Diretoria, na elaboragdo e no controle de estratégias para a execugéo da politica de
qualidade definida pela Instituigao;

VII — Atuar no equacionamento das questdes de interesse da Instituicdo, no que se refere a qualidade, a
saber: critérios para definicdo de padrdo e parametros de qualidade, envolvendo processos,
atendimentos, humanizagao, indicadores e relacionamentos interpessoais;

VIII - Propiciar a Unidade o amplo conhecimento a cerca das atividades do Escritério da Qualidade;

IX — Divulgacao de dados estatisticos relacionados aos indicadores das areas e total desempenho;

X — Propor e participar da realizagao de estudos e pesquisas sobre a qualidade organizacional;

Xl — Avaliar, medir e readequar sistematicamente os processos assistenciais e administrativos da
Instituigdo, visando garantir a melhoria continua dos servigos prestados;

XII — Formular e aplicar planos de ag¢des progressivas e continuos, visando exceléncia no desempenho,
confiabilidade, conformidade, qualidade percebida, consisténcia, constancia, competéncia e seguranga;
XIII - Propor a Direcao a filosofia geral de treinamentos de interesse do Programa;

XIV — Coordenar e controlar, no dmbito geral da Instituicdo, todas as atividades de treinamento externos
relativos a qualidade;

XV — Promover eventos internos de integracédo e desenvolvimento do Programa de Qualidade;

XVI — Avaliar e relatar mensalmente ao Comité Diretor o andamento das atividades de implantagcédo do
Programa;

XVII — Estabelecer intercambio com outras Instituicdes que possuem Escritério de Qualidade, visando
aperfeicoar as agdes e métodos aplicados;

XVIII — Discutir e articular-se com as unidades produtivas, os indicadores de qualidade, bem como, as
novas agdes operacionais visando melhorar esses indicadores; observar sempre as suas exceléncias e
caréncias funcionais, objetivando melhoria continua dos indicadores de desempenho;

XIX — Convocar e coordenar seminarios internos, visando divulgar e analisar os indicadores de
desempenho;

XX — Propor auditorias externas objetivando verificagdo da qualidade dos servicos prestados e
certificacoes de exceléncia;

XXI — Centralizar e coordenar todo o contato externo a Instituicao relativo ao assunto qualidade;

XXII — Difundir por toda a instituicdo os resultados alcangados com a implantagdo do Programa;

XXIII — Promover o estudo sistematico de eventos sentinela e demais ocorréncias desvios que venham a
ocorrer no ambito da assisténcia e da gestao, colaborando para a manutengdo do compromisso com a
melhoria continua, prevencgéao e corregao dos erros.

ARTIGO 17 ° - LIDER DE SETOR

SAO RESPONSABILIDADES DOS LIDERES, delimitada ao SETOR de atuagéo:

| — Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades pertinentes ao ambito da sua
coordenagao;
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Il - Administrar recursos humanos de acordo com a politica de pessoal adotada;

[Il - Colaborar no planejamento do Plano de A¢éo da Policlinica;

IV — Supervisionar diretamente os liderados;

V — Apreciar as propostas e pedidos dos liderados;

VI — Trabalhar de forma integrada com as demais liderancgas;

VII — Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas dos liderados que atuam na Unidade, verificando
metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos;

VIII — Planejar e dirigir os trabalhos do setor, organizando e controlando os programas em execugao;

IX — Analisar as despesas ocorridas nos atendimentos do setor de atuagéao;

X— Avaliar resultados dos programas implementados na Unidade, para detectar falhas e determinar ou
propor as modificagdes necessarias;

XI- Demonstrar (ter) competéncias pessoais de lideranga, mediagéo de conflitos e pacificador.

ARTIGO 18° — COORDENACAO DA ENFERMAGEM

SAO RESPONSABILIDADES DA COORDENACAO DE ENFERMAGEM:

| — Planejar, organizar, dirigir, controlar e coordenar as atividades pertinentes ao &mbito da sua
coordenacgao;

Il — Implantar e implementar o Manual de Normas e Rotinas da Enfermagem;

[Il — Avaliar planejamentos e relatérios;

IV — Apreciar as propostas dos técnicos de enfermagem da Unidade;

V — Alimentar SIGES e orientar os técnicos quando necessario;

VI — Trabalhar de forma integrada com os demais profissionais da equipe multiprofissional;

VII — Promover e estimular a Educagéo Continuada dos profissionais da enfermagem;

VIIlI — Planejar, organizar, distribuir e controlar escalas dos profissionais inerentes a sua area de atuacgao,
verificando metas e prazos para o bom andamento dos trabalhos.

IX — Planejar e dirigir os trabalhos da equipe de enfermagem,(técnico/auxiliar de Enfermagem),
organizando e controlando os programas em execucao.

X — Desenvolver atividades de educagdo em saude.

XI — Supervisionar o atendimento da pré-consulta pela equipe da enfermagem.

XIlI — Avaliar resultados dos programas implementados na Unidade, para detectar falhas e determinar ou
propor as modificagdes necessarias.

XIII — Monitorar o desempenho dos profissionais de enfermagem, por meio de observagéo diaria e dos
indicadores de qualidade.

XIV — Fazer prescri¢cao e executar plano de assisténcia em cuidados de enfermagem;

XV — Participar da prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral e nos programas de
vigilancia epidemiolégica;

XVI — Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos
especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.
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XVII — Adotar medidas de precaucgao universal em conformidade a comissdo de Biosseguranca e a CIPA
instituidos na unidade.

ARTIGO 19° — SAO ATRIBUICOES DAS ESPECIALIDADES MEDICAS:

| — Atender aos clientes que lhes forem encaminhados;

Il — Responsabilizar-se pelo preenchimento completo, apurado e legivel do prontuario de todos os
pacientes que se encontram sob os seus cuidados, com o objetivo de evitar diagndstico incompleto ou
incorreto, em acordo com as normas estabelecidas pela diretoria;

[l — Seguir a pratica de consulta e solicitagao de parecer com os colegas de outras especialidades nos
casos de duvidas diagnéstica e terapéutica;

IV — Proteger cuidadosamente os interesses éticos dos profissionais envolvidos;

V — Participar e assistir com assiduidade as reunides cientificas do corpo clinico;

VI — Conhecer e seguir o cédigo de ética médica, manter comportamento cordial, respeitando os colegas
e colaboradores;

VII — Participar de programas de melhoria continua de desempenho e de qualidade;

VIII — Elaborar, seguir e atualizar os protocolos clinicos;

IX — Comunicar a quem de direito e por escrito suas observagdes, conclusdes e recomendacgoes;

X — Adotar protocolos cientificos de conduta, elaborados pelas Sociedades de Especialidades da
Associacao Médica Brasileira, ou estabelecidos através de reunides clinicas entre os médicos e
coordenadores de servigos;

XI — Assiduidade e Pontualidade;

XII = Comunicar ao responsavel das marcagbes o cancelamento de agendas com antecedéncia minima
de 15 dias;

Xl — Informar possiveis atrasos ao inicio de atividades com tempo habil para remanejamento das
consultas;

XIV — Zelar pela qualidade do atendimento médico de sua area de atuagao;

XV — Preencher o prontuario dentro dos parametros orientados pelos coordenadores, quando da sua
implantacéo.

XVI — Participar quando possivel das reunides do corpo clinico/médico.

ARTIGO 20° - Sao atribuicées do Diretor Clinico:

| — A formulagéo, o incremento, o controle e a avaliagéo das acdes e servigcos de saide na POLICLINICA
JUDITE CHAVES SARAIVA, observando as diretrizes para a Saude previstas na Constituicao Federal.

Il — A responsabilidade ético-profissional, perante os Conselhos Regional e Federal de Medicina, Sistema
Unico de Saude, Servico de Vigilancia Sanitaria no que se refere as agbes e servicos de saude
realizados o Ambito da Unidade;

[l — A coordenacdo da execucdo das agdes de apoio diagndstico de assisténcia terapéutica integral,
incluindo recuperacao e reabilitacdo, de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemiolégica;
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IV — A normatizagéo e a regulamentacéo ética, disciplinar e funcional do Corpo Clinico;

V — O estabelecimento de critérios, pardmetros e métodos para a realizagdo de controle e avaliagao de
qualidade das agodes e servigos de saude desenvolvidos na instituigao.

VI — Encaminhar ao Diretor Técnico solicitagdes do Corpo Clinico necessarias para o cumprimento de
suas competéncias e fundamentadas nas regulamentagdes deste regimento e nas normas de
fiscalizagdo do CRM

VII — Convocar e presidir as sessdes ordinarias e extraordinarias previstas neste regimento.

VIII — Representar o Corpo Clinico nas relagdes com a comunidade e autoridades;

IX — Credenciar o médico com cadastro apreciado e aprovado, para uma das categorias de médico
efetivo do Corpo Clinico, pela especialidade que exerce.

X — A orientagao das atividades de ensino, treinamento e aperfeicoamento profissional, técnico e ético
dos integrantes do Corpo Clinico.

XI — Constituir as Comissdes Técnico-Cientificas.

XII — Designar os representantes de clinica, dentre os membros efetivos

ARTIGO 21° - Os Assistentes Clinicos tem as seguintes atribuicdes:

| — Assistir o Diretor Clinico no desempenho de suas fungdes;

Il — Prestar assisténcia aos pacientes utilizando os recursos técnicos disponiveis e servindo-se das
diretrizes elaboradas pelos servigos para orientagdo dos procedimentos médicos.

[l — Cumprir e fazer cumprir o regulamento da instituicdo e o presente regimento.

IV — Elaborar planos e programas que visem o desenvolvimento dos trabalhos da Diretoria Clinica.

V — Elaborar normas técnicas para o estabelecimento de pardmetros e critérios para o controle dos
servigos prestados;

VI — Manter os servigos necessarios ao preenchimento das finalidades e possibilidades do
Estabelecimento de Saude em regime ambulatorio.

VII — Elaborar relatérios semestrais sumarios de suas atividades.

ARTIGO 22° — PSICOLOGIA

SAO RESPONSABILIDADES DO PSICOLOGO:

| — Planejar, organizar, dirigir, controlar as atividades pertinentes a sua fungéo;

Il — Assessorar os Diretores e Coordenadores em assuntos de sua competéncia;

Il — Realizar relatérios estatisticos sobre o atendimento realizado mensalmente;

IV — Trabalhar de forma integrada com as demais coordenagoes;

V — Promover e estimular a Educagédo Continuada através de reunides com demais profissionais;
VI — Promover a sinergia da equipe na busca da exceléncia dos resultados;

VIl — Avaliar resultados dos programas desenvolvidos no ambulatério, consultando pessoas
encarregadas dos setores para detectar falhas e propor as modificagdes necessérias.

VIII- Atuar em conformidade com os programas e projetos multidisciplinares realizadas;
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IX — Comunicar a Dire¢do e Coordenacao os indicios de ilicito ético evidenciado;

X — Utilizar todos os meios ao seu alcance, para que as normas éticas e legais sejam observadas para o
bom atendimento e funcionamento da Unidade.

XI — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua fungao.

ARTIGO 23° — FARMACEUTICO

SAO RESPONSABILIDADES DO FARMACEUTICO:

| — Atividades de supervisdo, programagao, coordenagdo e/ou execugdo especializada de tarefas
especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensag¢do, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéuticas tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos;

Il — Realizar analises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
Il — Orientar sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;

IV — Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos e
fungdes vitais dos seres humanos;

V — Adotar medidas de precaucao universal de biosseguranca;

VI — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua fungao.

ARTIGO 24° — FISIOTERAPEUTA

SAO RESPONSABILIDADES DO FISIOTERAPEUTA

| — Atividades de supervisdo, coordenagéo, programagédo e execugao referentes ao atendimento de
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacio, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fisioterapia;

Il — Habilitar pacientes;

[ll — Realizar diagndsticos especificos;

IV — Analisar condi¢des dos pacientes;

V — Desenvolver programas de prevengao, promog¢ao de saude e qualidade de vida;

VI — Adotar medidas de precaugao universal de biossegurancga;

VIl — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

VIII — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua fungao.

ARTIGO 25° — FONOAUDIOLOGO

SAO RESPONSABILIDADES DO FONOAUDIOLOGO

| — Atividades de supervisdo, coordenagéo, programagédo e execugao referentes ao atendimento de
pacientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacio, utilizando protocolos e procedimentos especificos
de fonoaudiologia;

Il — Tratar de pacientes;
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[Il — Efetuar avaliagédo e diagndstico fonoaudiol6gico;

IV — Orientar pacientes e familiares;

V — Desenvolver programas de preven¢ao, promog¢ao da saude e qualidade de vida;
VI — Adotar medidas de precaugao universal de biosseguranca;

VIl — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VIII — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua funcao.

ARTIGO 26° — NUTRICIONISTA

SAO RESPONSABILIDADES DO NUTRICIONISTA

| — Atividades de supervisdo, coordenagéo, programagédo e execucgao referentes a trabalhos, planos e
programas de nutricdo, a nivel hospitalar e/ou ambulatorial, avaliando o estado nutricional e as caréncias
alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢oes de saude;

Il — Efetuar trabalhos vinculados a educacdo alimentar, nutricional e dietética para individuos ou
coletividades;

[l — Desenvolver programas de prevengdo, promog¢ao da saude e qualidade de vida;

IV — Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutrigéo;

V — Efetuar controle higiénico-sanitario;

VI — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

VII — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua fungao.

ARTIGO 27° — TERAPEUTA OCUPACIONAL

SAO RESPONSABILIDADES DO TERAPEUTA OCUPACIONAL

| — Atividades de supervisdo, coordenacgdo, programag¢ao e execucgao relativas ao atendimento de
pacientes para prevencgao, habilitacdo e reabilitagcao utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional;

Il — Realizar diagndsticos especificos;

Il = Analisar condigdes dos pacientes;

VI — Orientar pacientes e familiares;

V — Desenvolver programas de prevengao, promogao de saude e qualidade de vida;

VI — Exercer atividades técnico-cientificas;

VIl — Adotar medidas de precaugao universal de biosseguranga;

VIII — Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

IX — Implantar e implementar protocolos, normas e rotinas especificos de sua fungéao.

ARTIGO 28° — TECNICO DE FARMACIA

SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO DE FARMACIA

| — Fornecer os medicamentos a publico especifico por sistema de doses e materiais de consumo de
acordo com rotina pré-estabelecida pelo programa;
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Il — Fornecer solugdes liquidas (acidos, causticos e anti-sépticos), obedecendo as normas para risco
quimico;

[l — Controlar e organizar o estoque da Farmacia, seguindo as boas praticas de armazenamento e
estocagem;

IV — Auxiliar o farmacéutico em procedimentos pertinentes a Secado de Farmacia;

V — Realizar as atividades com as normas de biosseguranga.

ARTIGO 29° — TECNICO DE LABORATORIO

SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO DE LABORATORIO

| — Exercer as atividades técnicas de coleta e realizacdo de exames laboratoriais de rotinas e/ou
especializados, sob a dire¢ao técnica e a supervisao do Farmacéutico Bioquimico;

Il — Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes;

[l — Manipular substancias quimicas para o preparo de solugdo e reagentes;

IV — Preparar amostras para a realizagao de exames;

V — Orientar as atividades da equipe auxiliar, executando as técnicas e acompanhando o
desenvolvimento dos trabalhos para garantir a integridade fisica e fisiologica do material coletado e
exatiddo dos exames e testes laboratoriais;

VI — Documentar analises realizadas, registrar cépias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos;

VII — Proceder o levantamento de material revisando a provisdo bem como requisicdo dos mesmos;

VIII — Obedecer as normas estabelecidas para controle de qualidade e biosseguranca.

ARTIGO 30° — TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO EM IMOBILIZACOES ORTOPEDICAS

| — Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material
convencional e sintético conforme prescricao médica;

Il — Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo, talas digitais, robofoot, imob. joelho, colete de putti,
etc;

[Il — Orientar o paciente quanto a imobilizagao;

IV — Encaminhar o paciente ao RX entre outros;

V — Preparacao de sala para pequenos procedimentos, como pequenas suturas e anestesia local para
manobras de redugdo manual, pungdes e infiltragoes;

VI — Manuseio de paciente com tala gessada associada a ferida;

VII — Alimentagéo dos procedimentos no sistema informatizado de gestao;

ARTIGO 31° - TECNICO EM ENFERMAGEM
SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO EM ENFERMAGEM
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| — Executar atividades auxiliares, de nivel médio técnico, atribuidas a equipe de enfermagem a nivel
ambulatoriais e domiciliar, cabendo-lhe: assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo,
orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia a enfermagem, na prestagéo de cuidados diretos
de Enfermagem a pacientes, na execugdo de exames especializados, na prevengao e controle de
doencgas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao e controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a saude;

Il — Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuando-se as privativas de Enfermeiro e as
referidas no Art.9° do Decreto n°94.406, de 08 de junho de 1987 (COREN);

[l — Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga;

IV — Acompanhar e orientar o paciente em toda trajetéria dentro da Unidade;

V — Trabalhar de forma coesa e organizada, incluindo o manuseio dos prontuarios;

VI — Separar, arquivar, organizar os prontuarios, sempre que necessario;

VIl — Preparar pacientes e realizar consultas e exames;

ARTIGO 32° — TECNICO EM RADIOLOGIA

SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO EM RADIOLOGIA

| — Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos;

Il — Operar aparelhos clinicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagndstico; preparar pacientes e realizar exames ;

lIl — Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exames;

IV — Realizar as atividades segundo boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga,
radioprotegao e codigo de conduta;

V — Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 33° — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA

SAO RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/RECEPCIONISTA

| — Acolher os usuarios no local de forma humanizada;

Il — Escutar o usuario, objetivando a resolucéo de sua necessidade, quando possivel,

[Il — Orientar os clientes quanto ao atendimento solicitado;

IV — Informar a almoxarife as possiveis auséncias e ocorréncias;

V — Solicitar material de insumo necessario para otimizar o processo de trabalho;

VI — Manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de suas atividades;
VIl — Realizar as marcagdes internas; (endoscopia digestiva, colonoscopia, PAAF de mama — recepgao
03 e retornos de psicologia, nutricao terapia ocupacional e fisioterapia — recepgao 02)

VIII — Separar, arquivar, organizar os prontuarios, sempre que necessario.

ARTIGO 34° — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CONTAS MEDICAS )
SAO RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CONTAS MEDICAS

Nome Cargo/Setor
Elaboragéo : ; ;

Ana Kelly Medeiros Araujo Enfermeira
Revisao Alana Wiladia Monteiro Machado Enfermeira
Aprovacéao Andressa Queiros Barbosa Diretora Geral




REGIMENTO

INTERNO CoiE i

Policlinica Judite Esrinaisof eaui
Chaves Saraiva R
DATA DA CODIGO: REI - INS — 004 PAGINA
|MPLANTAC}AO: ] REVISAO 20/09/2023 VERSAO: 006 18/33
27/08/2018 PROXIMA REVISAO: MARC0/2028

| — Realizar processo de consolidado do BPA, a ser entregue até o 3° dia util de cada més;

Il — Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais postos a
sua disposic¢ao, contribuindo para os processos de automacéo, alimentacdo de dados e agilizagdo das
rotinas de trabalho relativos a sua area de atuagao;

Il — Manter atualizado em consolidados os atendimentos, através dos mapas de atendimentos diario e
agendamento, conforme a vaga especificada;

IV — Disponibilizar para todos os colaboradores e setores interessados que solicitem o repasse dos
dados;

V — Informar a almoxarife as possiveis auséncias e ocorréncias;

VI — Solicitar material de insumo necessario para otimizar o processo de trabalho;

VII — Manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho de suas atividades;

VIII — Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

Desempenhando as suas tarefas;

IX — Separar, arquivar, organizar os prontuarios, sempre que necessario.

X — Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 35° — AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SAO RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR DE APOIO ADMINISTRATIVO AASSISTENCIA

| — Realizar preenchimento de impressos;

Il — Recepcionar os clientes e acompanhantes com respeito realizando as devidas orientagoes;

[l — Tirar as duvidas dos clientes e acompanhantes dentro de sua area de competéncia;

IV — Relatar aos agentes de vigilancia alguma ocorréncia anormal ocorrida e outras situagdes adversas
ao sistema de seguranga;

V — Encaminhar os clientes e acompanhantes aos setores responsaveis pelas marcagées/agendamentos
ao término da consulta;

ARTIGO 36° — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ENTREGA DE EXAMES

SAO RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ENTREGA DE EXAMES

| — Receber cordialmente os clientes, acompanhantes ou terceiros que venham receber exames;

Il — Conferir o nome do cliente pelo documento com foto;

Il — Entregar e protocolar o exame no registro respectivo;

IV — Conferir listagem de exames;

V — Arquivar, conservar e enviar aos municipios os exames nao recebidos com 6 meses ou mais tempo
de realizados;

ARTIGO 37° — AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ ALMOXARIFE
SAO RESPONSABILIDADES DO ALMOXARIFE
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| — Orientar e controlar os servigcos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais;

I — Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e calculando
necessidades futuras, solicitando quando necessario;

[l — Controlar o recebimento de material, confrontando as requisicées e especificagcbes com as notas e
material entregue;

IV — Organizar o armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificacdo e disposi¢ao
adequadas, visando uma estocagem racional;

V — Zelar pela conservagdo do material estocado em condigbes adequadas evitando deterioramento e
perda;

VI — Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando os dados em terminais de
computador ou em livros, fichas e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas;

VII — Dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas sobre a situagéo real
do almoxarifado;

VIII — Realizar inventarios e balangos do almoxarifado;

IX — Coordenar e controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado;

X — Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 38° — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SAO RESPONSABILIDADES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

| — Ler o livro de ata para se inteirar das ocorréncias;

Il — Informar a almoxarife as possiveis auséncias de insumos e ocorréncias;

[l — Manter o ambiente organizado e limpo para um bom desempenho das atividades;

IV — Cumprir agendamento de higienizagdo com os setores especificos, (previamente acordado com a
equipe);

V — Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual;

ARTIGO 39° — TECNICO DE INFORMATICA

SAO RESPONSABILIDADES DO TECNICO DE INFORMATICA

| — Administrar ambientes informatizados;

Il — Dar treinamento e suporte técnico aos colaboradores;

[l — Elaborar documentacao técnica;

IV — Coordenar projetos e oferecer solugdes para ambientes informatizados;

V — Pesquisar tecnologias em informatica;

VI — Desenvolver outras atividades de acordo com as especificidades do setor de lotacao;
VIl — Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato.

ARTIGO 40° — AGENTES DE PORTARIA

Nome Cargo/Setor
Elaboragéo : ; ;

Ana Kelly Medeiros Araujo Enfermeira
Revisao Alana Wiladia Monteiro Machado Enfermeira
Aprovacéao Andressa Queiros Barbosa Diretora Geral




REGIMENTO

INTERNO CoiE i

Policlinica Judite Esrinaisof eaui
Chaves Saraiva R
DATA DA CODIGO: REI - INS — 004 PAGINA
|MPLANTAC}AO: ] REVISAO 20/09/2023 VERSAO: 006 20/33
27/08/2018 PROXIMA REVISAO: MARC0/2028

SAO ATRIBUICOES DOS AGENTES DE PORTARIA

| — Cumprir com zelo e assiduidade seu horario de trabalhos;

Il — Zelar pela integridade fisica do prédio, equipamentos e afins sob sua responsabilidade;
[ll — Zelar para o bom funcionamento do setor;

IV — Colaborar com os demais membros da equipe para o bom atendimento aos usuarios;
V — Procurar coibir qualquer abuso ou agressao de usuarios a membros da equipe;

VI — Executar outras atividades afins;

CAPITULO IX — DIREITO DOS COLABORADORES:

ARTIGO 41° — SAO DIREITOS DOS COLABORADORES APOS SUA ADMISSAO:

| — Jornada de trabalho equivalente ao contrato firmado pela Instituicao (art. 59 da CLT);

Il — Receber salario compativel com a fungao (art. 5° da CLT);

[l — Férias apds doze meses de servigos na Instituicdo (art. 129 da CLT);

IV — Décimo terceiro salario (art. 7°, inciso VIII da Constituicao Federal — CF/88);

V — Receber EPIs necessarios conforme o exercicio de sua atividade profissional (art. 7°, XXIl da
Constituicdo Federal — CF/88);

VI — O adicional de insalubridade quando devido: (art. 7°, XXIIl da Constituicao Federal — CF/88);

VII — Ser tratado com respeito e em igualdade de condi¢des, sem qualquer discriminagao;

VIII — Receber as horas extras, ou folgas quando executadas em horario extraordinario, definido pelo
superior imediato;

IX — Receber as verbas devidas por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho;

X — Conhecer as normas que regem a Instituicdo no que lhe diz respeito e solicitar informagbes sobre as
mesmas.

CAPITULO X - DEVERES DOS COLABORADORES:

ARTIGO 42° — Sao deveres dos colaboradores (art. 3° da CLT):

| — Comparecer ao seu local de trabalho no horario estabelecido pela Instituicdo, com asseio pessoal e
vestiario adequado, cumprindo rigorosamente o regulamento destinado ao uso do fardamento quando
exigido e cracha de identificagéo;

Il — Cumprir o horario de trabalho, registrando, pessoalmente a sua presenga na Instituicdo através de
marcagao de ponto;

[l — Executar com presteza, zelo, atencéo e eficiéncia as tarefas sob sua responsabilidade;

IV — Manter atualizadas suas atividades, acatando as orienta¢des de seus superiores hierarquicos;

V — Zelar pelo patrimonio da Instituicdo, de modo a evitar prejuizos;

VI — Manter conduta pessoal e profissional condizente com a funcido que desempenha e com os
principios basicos da Instituicdo e conselho de classe;

VIl — Atender com atencéao e respeito todos com quem mantiver contato dentro da Institui¢ao;
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VIII — Manter a utilizagdo e zelar pela manuten¢do dos equipamentos e Protecdo Individual e Coletivo
fornecidos pela Instituigdo, sob pena de adverténcia da dire¢do da unidade;

IX — Participar, quando convocado, de treinamentos, palestras, reunides da CIPA e outros;

X — Contribuir internamente e externamente para manter o prestigio e o bom conceito da Instituicéo;

XI — Cumprir as normas e rotinas aprovadas pela Instituicao;

XIlI — Entregar até o dia 30 (trinta) do més de abril de cada ano a certiddo negativa do conselho de classe
para as responsabilidades técnicas: CRM, COREN, CREFITO, CFFA, CRF, CRN, CRP E CRTR.

XIII — Conhecer e contribuir com o bom funcionamento das Comissdes existentes na unidade (Nucleo de
Seguranga de Paciente — NSP, Comissdo de Prontuarios e Obitos e Comissdo de Biosseguranga,
Brigada de combate ao aedes aegypt e da brigada de incéndio), participando quando convocado de
reunides, treinamentos e outros.

XIV — Procurar o setor de pessoal para assinar folha de vencimentos, férias e receber comprovante de
pagamento.

CAPITULO XI — APLICAGAO DOS DIREITOS

ARTIGO 43° — Do Registro de ponto:

| — O empregado que deixar de registrar o ponto sem justificativa prévia, em qualquer circunstancia
devera comunicar o fato a Diregdo da Unidade. Esta por sua vez apés avaliar os motivos comunicara ao
Setor de Pessoal para providéncias cabiveis. Havendo reincidéncia, o colaborador estara passivel de
sofrer aplicagbes de medidas disciplinares.

ARTIGO 44° - Das Faltas:

| — O empregado que faltar ao servigo devera comunicar o fato ao coordenador imediato, por telefone,
diretamente ou através de terceiros, para que este possa tomar as providéncias necessarias a
continuidade normal do trabalho.

ARTIGO 45° — Das horas extras:
| — Nao sera permitido o trabalho em regime de horas extras durante os intervalos destinados a
descanso e refeigéo.

ARTIGO 46° — Das Férias:

| — As férias sdo gozadas, anualmente, em periodo a ser fixado segundo a conveniéncia da Unidade de
Saudes ressalvadas as excegoes legais e dos técnicos em radiologia que terao dois periodos de férias
por ano ou cada 6 meses de 20 dias cada.

Il — N&o tera direito a férias o empregado que, no curso do periodo aquisitivo:

a — Deixar o emprego e n&o ser readmitido dentro dos (60) sessenta dias subsequentes a sua saida;

b — Permanecer em gozo de licenga, recebendo salario, por mais de 30(trinta) dias;
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¢ — Deixar de trabalhar, recebendo salario, por mais de 30(trinta) dias, em virtude de paralisagédo parcial
ou total dos servigos da Unidade;

d — Tiver recebido Previdéncia Social prestagdes de Acidente de Trabalho ou Auxilio Doenga, por mais
de 06(seis) meses, mesmo descontinuos no periodo aquisitivo;

e — A interrupgao da prestagdo de servigcos devera ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social;

Il — A Instituigdo tem 11(onze) meses para conceder as férias, apés o empregado ter completado o
periodo aquisitivo, sendo concedidas na época de melhor conveniéncia pela Institui¢ao;

IV — O Setor de Pessoal encaminhara formulario préprio para cada Lider de Setor definir a programacgao
de férias de sua equipe, que o devolverdo devidamente preenchidos;

V — A programacgéo de férias devera ser apresentada observando os periodos aquisitivos e concessivos,
a fim de evitar que o colaborador complete dois periodos sem haver fruicdo do anterior, o que nao é
permitido pela Instituicao;

VI — No periodo de 15 a 20 de cada més, o colaborador com férias confirmadas para o més subsequente
devera apresentar ao Setor de Pessoal sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, para que nela
seja anotada sua respectiva concessao;

VII — O valor declarado no contracheque a titulo de adiantamento de férias devera ser creditado até dois
dias antes do inicio das férias. Havendo suspensao destas, por motivo justificado pelo Setor, este devera
comunicar o fato ao Setor de Pessoal em um prazo de 72 (setenta e duas) horas antes da liberagéo do
crédito do empregado.

ARTIGO 47° — Pagamento do Décimo Terceiro Salario:
| — O colaborador recebera o pagamento do 13° salario até dia 20 do més de dezembro.

CAPITULO XIl - SUSPENSAO OU INTERRUPGAO DO CONTRATO DE TRABALHO E LICENGAS.
ARTIGO 48° — Licenga Morte (art. 473, | da CLT):

| — O empregado podera ausentar-se do servigo por até 02(dois) dias consecutivos, contados da data do
falecimento, sem a perda de remuneragéo, em casos de morte de cdnjuge, pais, avos, filhos, irmaos, ou
pessoa que, estando registrada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua
dependéncia econbmica.

Il — Retornando ao trabalho, o empregado devera apresentar ao Setor de Pessoal a cépia da Certidao de
obito, para justificativa da auséncia do colaborador.

ARTIGO 49° - Licenga para Casamento (art. 473, Il da CLT);

| — O empregado podera ausentar-se do trabalho por 03(trés) dias consecutivos, contando da data do
evento, sem a perda de remuneragdo, em virtude de seu casamento. Para tanto devera
antecipadamente comunicar por escrito ao Setor de Pessoal. Ao retornar, devera encaminhar de
imediato a cépia da Certidao de Casamento.
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ARTIGO 50° — Licenga Paternidade (art. 473, 1ll da CLT):

| — O empregado tem direito a se afastar por um periodo de 05(cinco) dias consecutivos, a contar da data
do nascimento do filho, para usufruir a Licenca Paternidade. Para tanto, devera comunicar por escrito ao
Setor de Pessoal e até 48(quarenta e oito) horas apds, entregar a copia da Certiddo de Nascimento. Ou
de 20 (vinte) dias consecutivos caso a empresa esteja vinculada ao programa Empresa Cidada.

ARTIGO 51° — Doagéao de Sangue (art. 473, IV da CLT)’

| — O empregado podera deixar de comparecer ao servigo 01(um) dia a cada 12(doze) meses de trabalho
em caso de doagdo voluntaria de sangue. Para isso, devera comunicar, a coordenagao imediata e,
posteriormente, comprovar através de documento especifico ao Setor de Pessoal até 48(quarenta e oito)
horas apés o afastamento.

ARTIGO 52° — Concurso Vestibular (art. 473, VII da CLT):

| — O empregado tera direito de deixar de comparecer ao servico nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exames de vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior.

ARTIGO 53° - Afastamento Eleitoral (art. 473, V da CLT):

| — Neste caso, o empregado podera deixar de comparecer ao trabalho de acordo com documento
enviado com quantidade de dias estipulados pela Justiga Eleitoral. Que devera ser entregue ao Setor de
Pessoal no prazo de 48(quarenta e oito) horas apds o seu recebimento para justificativa dos dias em que
o servidor estiver afastado.

ARTIGO 54° — Licenca Maternidade (art. 7°, XVIIl da CF/88):

| — A empregada Gestante tem direito a licenga maternidade de 120 (cento e vinte dias, sem prejuizo do
emprego e do salario;

Il — A empregada deve, mediante atestado médico, informar a Policlinica Judite Chaves Saraiva, em seu
Setor de Pessoal, a data do inicio do afastamento do emprego, que podera ocorrer entre o 28° (vigésimo
oitavo) dia antes do parto e ocorréncia deste.

Il — A empregada em caso de parto antecipado tera direito a 120 (cento e vinte) dias previsto no artigo
392 § 3° da CLT. A colaboradora devera apresentar ao Setor de Pessoal o atestado comprobatério do
parto prematuro que devera ser encaminhado ao Servigo de Medicina do Trabalho para avaliagao.

IV — A empregada tera direito ha duas semanas de repouso remunerado em caso de aborto nao
criminoso através de atestado médico oficial, conforme preceitos contidos nos artigos 395 CLT.

V — A empregada que a adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida
licenga maternidade nos termos do artigo 392 A da CLT:

-De 0 a 1ano, tera direito a 120(cento e vinte) dias;
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-De 1ano a 4 anos, tera direito a 60(sessenta) dias;

-De 4 anos a 8 anos, tera direito a 30(trinta) dias.

VI — Conforme Acado Direta de Inconstitucionalidade - ADI 5938 de 29/05/2019 o Supremo Tribunal
Federal proibe gravidas e lactantes de trabalhar em local insalubre e ndo é obrigatério apresentar
atestado médico.

ARTIGO 55° — Aleitamento:

| — A empregada, para amamentar o seu filho, até que este complete 6(seis) meses de idade, tera direito
a dois descansos especiais de 30(trinta) minutos, por dia, cada um, para amamentacgao (artigo 396 CLT);
Il — Caso seja interesse da empregada e desde que haja anuéncia do coordenador imediato esta podera
se ausentar do servigo de uma sé vez, reduzindo o horario de entrada ou de saida diaria em 1 (uma)
hora, o que deverd ser comunicado ao Setor de Pessoal, com antecedéncia de 48(quarenta e oito)
horas.

ARTIGO 56° — Acidente de Trabalho (no Local ou no Trajeto)

| — Quanto a qualquer ocorréncia acidentaria, a Instituicdo estara obrigada a informar a Previdéncia
Social, através do formulario Comunicagdo de Acidente de Trabalho, o acidente num prazo de
48(quarenta e oito) horas sob pena de sofrer sang¢des previstas na Legislagdo Previdenciaria.

Il — Quanto a qualquer ocorréncia de acidente no local e para o trabalho, o colaborador devera
comunicar de imediato ao superior imediato e a CIPA para que sejam adotadas as devidas providéncias.

[l — O acidente de trajeto é caracterizado quando ocorre no percurso da residéncia para o local de
trabalho e deste ultimo para sua residéncia, qualquer que seja o meio de locomogao, inclusive veiculo de
propriedade do empregado sempre que nao houver interrupgcdo do trajeto por causas estranhas ao
trabalho.

IV — Cessado o afastamento, o colaborador devera comparecer ao Médico do Trabalho para realizagéo
de exame, de retorno ao trabalho, sendo, em seguida, encaminhado a Chefia Imediata.

V — Ao ser comunicado pelo colaborador ou tomar conhecimento de qualquer acidente no trabalho o
coordenador imediato € obrigado, sob pena de punigdo, comunicar a CIPA para apurar o ocorrido e
emitir a Comunicagdo de Acidente de Trabalho-CAT. Devera também ser realizados todos os exames
necessarios para o tratamento do empregado.

VI — Na apuragdo da ocorréncia do acidente, deve a CIPA investigar se o mesmo aconteceu por
descuido, relaxamento, falta de cumprimento de determinagdes superiores, ou qualquer outro fato que
venha demonstrar que a responsabilidade pelo ocorrido € do trabalhador.

VII — O acidente de percurso, casa-trabalho e trabalho-casa, também é considerado como de trabalho,
devendo ser apurada a ocorréncia, o que deve ser feito pela CIPA. A apuracao do fato do acidente de
percurso deve ser minucioso, comparando os horarios, percursos e outros fatos especificos.

ARTIGO 57° — Auxilio-doencga (art. 476 da CLT):
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| — O empregado através de Atestado Médico percebera sua remuneragéo por até 15(quinze) dias. Caso
este periodo ndo seja suficiente ele devera procurar o Instituto Nacional de Seguridade Social —INSS,
requerendo beneficio do Auxilio-doenga para a partir do 16°(décimo sexto) dia. O colaborador passara,
entdo, a receber sua remuneragéo através do INSS, s6 retornando as suas atividades a partir da alta
médica, emitida pelos peritos do referido érgao.

Il — O colaborador tem que até 48 horas para entregar o atestado médico no setor de recursos humanos
do CPSMLN

[l — Ao retornar de licenga saude, licenga maternidade e de acidente o colaborador tem de apresentar o
Atestado de Saude Ocupacional -ASO.

ARTIGO 58° — Equipamento de Protegéo Individual e Coletiva
| — O empregado, de acordo com o exercicio de sua atividade profissional, recebera o equipamento de
protecao individual e coletivo.

ARTIGO 59° — Adicional de Insalubridade.
| — O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago de acordo com a pericia técnica realizada por
determinagao da Justica do Trabalho.

CAPITULO Xlll - APLICAGAO DOS DEVERES

ARTIGO 60° — Da Higiene Pessoal em conformidade a NR32, os manuais de boas praticas de
acreditacao e da ANVISA

| — Vestiario: fardamento, avental, jalecos e batas deverdo ter uso permanentemente fechado,
exclusivamente nas dependéncias da Instituigdo. Nao utiliza-los nas areas de refeitérios dentro ou fora
da unidade.

Il — Cabelos limpos e presos. Barba e bigodes aparados.

[l — Sapatos sem salto altos, sem bicos finos que cubra o dorso do pé, fechados e sem adornos.

IV — Adornos de maos e bragos: nao utiliza-los nas areas de assisténcia direta e indireta ao cidadao,
manuseio de alimentos, materiais, equipamentos hospitalares e medicamentos.

V — Perfume suave.

VI — Unhas devem ser curtas, limpas e esmalte de cores claras nas areas de assisténcia direta e indireta
ao cliente.

VIl — Sem maquiagem ou outro produto com substancia quimica nas areas de assisténcia direta e
indireta ao cliente.

ARTIGO 61° — Do Fardamento:
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| — Vestimenta: os empregados devem, obrigatoriamente, comparecer ao trabalho com vestimenta
profissional, evitando o uso de roupas transparentes, justas, decotadas, minissaia, bermuda, camiseta,
shorts e outros afins, buscando o uso de cores neutras;

I — O colaborador sujeito ao fardamento s6 podera registrar seu ponto se estiver devidamente
uniformizado.

[l — Compete a Policlinica Judite Chaves Saraiva, ou através da Empresa terceirizada, o fornecimento
de 2(dois) jogos de fardamentos ao colaborador de apoio e administrativo, devendo este zelar e
permanecer com 0 mesmo fardamento por um periodo minimo de um ano, conforme exigéncia do item
acima;

IV — Para que o empregado receba um novo fardamento, o mesmo devera devolver o usado;

V — Em caso de extravio, perda ou danificagdo do fardamento se der por dolo ou culpa grave do obreiro,
fica o empregado responsavel financeiramente pela substituicdo do mesmo e comunicando o fato a sua
coordenacgao imediata;

VI — O empregado que se desligar da Instituigho em qualquer situagdo fica obrigado a devolver o
fardamento até a data de quitacdo da rescisao contratual, sob pena de indenizar a Instituicdo pelo custo
corrigido do valor aquisitivo, deduzido de suas verbas rescisorias.

ARTIGO 62° — Do uso do Cracha:

| — O uso do cracha é obrigatério a todos os empregados.

Il — Compete a Instituigdo providenciar o fornecimento do cracha de identificagcdo para o colaborador
quando do seu ingresso na Instituicdo, sendo, portanto, obrigatério nas dependéncias da Instituicdo e
terminantemente proibido a transferéncia a terceiros.

Il — Em caso de extravio, perda e/ou danificagdo do crachd o empregado fica responsavel
financeiramente pela substituigdo do mesmo, comunicando o fato ao seu coordenador imediato e este ao
Setor de Pessoal

ARTIGO 63° — Do uso de Equipamento Individual e Coletivo em conformidade com as NR32 e NR6:

| — Compete a Instituicdo o fornecimento de EPIs para os colaboradores em que no exercicio de suas
fungdes, se fagcam necessarios.

Il — E obrigatério o uso de EPIs para colaboradores em que, no exercicio da funcdo, se faga necessario,
constituindo-se justa causa para rescisdo do contrato de trabalho o descumprimento deste item.

Il — Em caso de extravio, perda e/ou danificacdo dos EPIs, o colaborador fica responsavel pela
substituicdo de imediato do mesmo, devendo comunicar o fato a sua lideranga direta.

ARTIGO 64° — DA HIGIENIZAGAO DAS MAOS: EM CONFORMIDADE AO PROTOCOLO DE
SEGURANCA DO PACIENTE E O MANUAL DE HIGIENIZACAO DA UNIDADE/ANVISA:
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| — Devem higienizar as mé&os todos os colaboradores que trabalham nesta unidade de saude, que
mantém contato direto ou indireto com os clientes, que atuam na manipulagcdo de medicamentos,
material estéril ou contaminado.

Il — As maos dos profissionais que atuam nesta unidade devem ser higienizadas utilizando -se: agua e
sabonete, preparagao alcodlica e antiséptico degermante, conforme orientagdo manual/ANVISA.

[l — Higienizar as maos com agua e sabonete nas seguintes situagdes: * Quando as maos estiverem
visivelmente sujas ou contaminadas com sangue e outros fluidos corporais. * Ao iniciar e terminar o turno
de trabalho. * Antes e apds ir ao banheiro. « Antes e depois das refeigbes. * Antes de preparo de
alimentos. * Antes de preparo e manipulagdo de medicamentos. « Antes e apds contato com paciente
colonizado ou infectado. « Antes e apds realizagao de procedimentos.

IV — Higienizar as maos com preparagao alcodlica (sob a forma gel ou liquida) quando estas nao
estiverem visivelmente sujas, em todas as situacdes descritas a seguir: = Antes de contato com o
paciente * Apds contato com o paciente ¢ Antes de realizar procedimentos assistenciais e manipular
dispositivos invasivos ¢ Antes de calgar luvas para insergao de dispositivos invasivos que nao requeiram
preparo cirurgico ¢ Apos risco de exposigdo a fluidos corporais * Ao mudar de um sitio corporal
contaminado para outro, limpo, durante o cuidado ao paciente « Apds contato com objetos inanimados e
superficies imediatamente proximas ao paciente « Antes e apds remogao de luvas.

V — Degermagéo da pele das maos * No pré-operatério, antes de qualquer procedimento cirurgico
(indicado para toda equipe cirurgica).

VI — Seguir os protocolos conforme Nucleo de Seguranga do Paciente de higienizagéo correta das méos,
Procedimento Operacional Padrao (POP) e Biosseguranga.

ARTIGO 65° — Do Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA previsto na NR-7 e em
conformidade com a CIPA constituida na unidade

| — Das responsabilidades:

a) Do empregador: estabelecer, implementar e assegurar o cumprimento do PPRA como atividade
permanente da empresa ou instituigao.

b) Dos colaboradores: <« colaborar e participar na implantagédo e execugdao do PPRA; * seguir as
orientacdes recebidas nos treinamentos oferecidos dentro do PPRA; ¢ informar ao seu lider imediato
ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar riscos a saude dos trabalhadores.

ARTIGO 66° — Do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7

| — Das responsabilidades

a) Do empregador: « garantir a elaboracao e efetiva implementagédo do PCMSO, bem como zelar pela sua
eficacia » custear sem 6nus para o colaborador todos os procedimentos relacionados ao PCMSO;

Il — Do desenvolvimento do PCMSO

O PCMSO deve incluir, entre outros, a realizagédo obrigatdria dos exames médicos:

a) admissional — para todos colaboradores
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b) periddico — anual exceto os técnicos em radiologia que é semestral

c) de retorno ao trabalho — apés retorno do INSS

d) de mudanga de fungéo;

e) demissional.

[l — Os exames compreendem:

a) avaliagao clinica, abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental;
b) exames complementares, realizados de acordo com o PCMSO da unidade.

ARTIGO 67° — Da Protegédo a Saude do Trabalhador conforme RDC - 63 Dispde sobre os Requisitos de
Boas Praticas de Funcionamento para esta unidade

| — Garantir mecanismo de controle e acompanhamento dos processos de imunizagao contra tétano,
difteria, hepatite B e contra outros agentes biolégicos a que os colaboradores possam estar expostos.

Il — Fornecer vestimentas que serdo utilizadas nos centros cirurgicos, centrais de material esterilizado,
salas de endoscopia e colonoscopia

ARTIGO 68° — Lavagem das vestimentas conforme NR 32
| — A lavagem das vestimentas utilizadas pelos colaboradores da higienizagdo, do centro cirurgico, salas
de endoscopia e colonoscopia sera realizada na unidade.

CAPITULO XIV — DA RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

ARTIGO 69° — Assegurar a promogao de praticas sustentaveis, com o uso de bens e servigos que
proporcionem qualidade de vida para a populagdo, minimizando os impactos ambientais e sociais
adversos. Nesse contexto, é de responsabilidade socioambiental da instituicdo e da Comissdo de
Biosseguranga:

[. Implementar um Plano de Gerenciamento de Residuos sélidos (PGRSS) conforme a legislagéo
federal, estadual e municipal vigente, buscando a disposicéo e destinagdo ambientalmente adequada
dos mesmos;

II. Monitorar as etapas de implementacdo do PGRSS e Fiscalizar o gerenciamento dos residuos
gerados pela entidade bem como os cumprimentos das normas relacionadas ao PGRSS, sendo
passivel a comunicagéo da chefia do setor caso haja a constatagdo de alguma irregularidade;

Ill. Em caso de acidentes envolvendo residuos perigosos e contaminantes, verificar as causas para que
outros episédios nao se repitam e buscar a mitigagao dos possiveis impactos que venham a gerar;

IV. Promover a conscientizagado e orientagdo dos colaboradores e clientes quanto ao gerenciamento dos
residuos gerados na instituicdo por meio de eventos de cunho socioambiental e de ferramentas da
Educacdo Educacdo Permanente, como: palestras, cursos de extensdo, cartazes/banners, videos,
manuais, oficinas, etc;
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V. Adogao de praticas de Responsabilidade compartilhada, envolvendo a implementagao da politica dos
5 R's da Educacdo Ambiental (reduzir, repensar, reutilizar, reciclar, recusar consumir produtos e/ou
utilizar servigos que gerem impactos socioambientais adversos significativos);

VI. Adogao de compras publicas sustentaveis, que incluem critérios sociais, ambientais e econdmicos
nas aquisigdes de bens, contratagbes de servigos e execugao de obras;

ARTIGO 70° — Da Jornada de Trabalho:

| — E obrigado a todos os empregados o cumprimento integral do horario de trabalho;

Il — Nos casos de faltas ao trabalho, o empregado deve comunicar imediatamente a Coordenagao
Imediata, apresentando no maximo até 48(quarenta e oito) horas justificativas através do documento
habil. Caso n&do apresente justificativa, o empregado fica sujeito ao desconto dos dias n&o justificados
em tempo habil, bem como demais punicdes previstas na CLT;

[l — O empregado que estiver submetido a escala ndo poderéa deixar seu posto antes da chegada do seu
substituto. Caso este ndo chegue num prazo de cinco minutos, do inicio da sua jornada, o fato deve ser
imediatamente comunicado ao seu superior para as providéncias necessarias, ndo podendo se afastar
até a chegada do seu substituto, percebendo remuneragéo ou folga pelas horas adicionais trabalhadas;
IV — Apds a jornada de trabalho, o empregado devera dirigir-se ao setor do ponto para registrar a sua
saida imediatamente;

V — Apoés a sua chegada e registro de ponto, o empregado devera dirigir-se, imediatamente, ao setor de
trabalho.

CAPITULO XV — EVENTOS DE CAPACITAGAO TECNICO-CIENTIFICA

ARTIGO 71° - Da Participagdo em Treinamentos e Eventos Cientificos ou Cursos:

| — O empregado fica obrigado a participar de todas as atividades de capacitagdo e desenvolvimento
promovidas pela Instituicdo sempre que convocado. No caso de impossibilidade de participagao, o
colaborador devera comunicar imediatamente a coordenacdo imediata e esta a Direcdo Geral da
Policlinica para providéncias cabiveis. Caso nao apresente justificativa, o colaborador fica sujeito as
penalidades previstas na legislacdo vigente.

Il — O funcionario podera ausentar-se do servico sem prejuizo de faltas para eventos cientificos,
sugeridos pela Policlinica, nas seguintes situagdes:

a) A participagao seja referente a sua especialidade ou campo de saber;

b) A participacédo devera ser referente a cursos, congressos, simpdésios e encontros cientificos;

¢) Que a participagéo seja por sugestao da Policlinica. Neste caso, quando se tratar de apresentagéo
oral, o funcionario tem direito de receber diaria a ser custeada pelo CPSMLN em eventos fora do
territorio da unidade;

Il = O funcionario podera receber de uma instituigdo formadora, reconhecida pelo MEC, com o devido
convénio previamente firmado e autorizado pela assessoria juridica do CPSMLN, alunos sob sua
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supervisao em cursos da area da saude e receber os honorarios correspondente a hora-aula de
supervisao da referida instituicdo, desde que ndo haja nenhum tipo de prejuizo para a Policlinica.

IV — Quando de interesse do proéprio funcionario, ele podera ausentar-se do servico sem prejuizo de
faltas para eventos cientificos, uma vez ao ano, devendo solicitar através de requerimento a direcdo da
unidade com informagdes sobre o evento com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia.

V — Na hipotese de ter mais de um evento ao ano, de interesse do proprio funcionario, este devera repor
a data de atendimento.

CAPITULO XVI- PROIBIGOES

ARTIGO 72° — E terminantemente proibido:

| — Criar condi¢des anti-higiénicas e que estejam em desconformidade ao PGRSS.

Il — Fumar nas dependéncias da Institui¢cao.

[l — Fazer uso indevidamente de leitura de jornais, revistas e internet no horario de trabalho, diante do
usuario.

IV — Usar telefones da Instituicdo para fins particulares sem autorizacdo do coordenador.

V — Utilizar telefone celular particular no exercicio da atividade, diante do usuario, exceto na necessidade
a assisténcia como pesquisa em aplicativo médico.

VI — Fazer refeigcbes em local inapropriado para este fim.

VIl — Realizar lanches e transitar com alimentos nas areas de assisténcia, exceto nos locais que tiver
copa disponivel para este fim.

VIII — Utilizar bebida alcodlica e/ou quaisquer outras drogas.

IX — Iniciar a jornada de trabalho sem usar o cracha de identificagao.

X — Praticar ato de comércio nas dependéncias da Policlinica, entre companheiros de trabalho, clientes
ou outros nas dependéncias da unidade.

Xl — Receber representantes, com excecao dos servigos que estao tratando de assuntos de interesse da
Policlinica.

XII — Afixar cartazes ou distribuir qualquer material de propaganda nas dependéncias da Instituigdo sem
a prévia autorizagao da Diregdo da Unidade.

Xl = Promover tumultos, discussfes, agressao fisica ou verbal a clientes e/ou colegas, bem como
propagar ou incentivar o desrespeito as normas da Instituicdo.

XIV — Falar de forma descortés ao telefone ou para com terceiros.

XV — Usar fardamento amassado, sujo, rasgado, manchado e/ou com remendos.

XVI — Manusear ou retirar, sem prévia autorizagao do superior imediato, quaisquer documentos, objetos
ou veiculos da Instituicao.

XVII — Praticar conduta que nao esteja prevista em prontuarios médicos especificamente para o
colaborador ligado ao servigo de enfermagem.

XVIII — Promover ou subscrever listas de donativos ou sorteios sem autorizagao da Instituigao.
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XIX — Valer-se da condicdo de empregado, para desempenhar atividades estranhas ao cargo, em
beneficio de terceiros ou de si proprio.

XX — Doar, vender, alugar ou emprestar o seu fardamento em seu poder, sob qualquer pretexto.

XXI — Praticar atos sexuais de qualquer natureza nas dependéncias da Instituigao.

CAPITULO XVII - DAS SANGOES DISCIPLINARES

ARTIGO 73° — No que se refere a sangoes:

| — Serdo consideradas faltas disciplinares todas as condutas que contrariem as disposi¢cdes contidas
nesta norma de conduta e/ou portarias baixadas pela Dire¢ao Geral da Unidade e Dire¢do do CPSMLN
ou a quem esta delegar ou for hierarquicamente responsavel pela Unidade, desde que de acordo com os
principios constitucionais e CLT.

Il — A aplicagcdo das medidas disciplinares podem seguir a descri¢gdo abaixo:

Adverténcia verbal;

Adverténcia escrita;

Suspenséo;

Demissao.

Il — Excepcionalmente, a gradagao na aplicagdo das medidas disciplinares podera nao ser obedecida
em funcao de a falta cometida pelo colaborador exigir uma agcado mais drastica.

IV — Cabe a coordenacgao imediata encaminhar relatério sobre o fato ocorrido ao Setor de Pessoal para
que sejam adotadas as medidas necessarias, dando também ciéncia a Diretoria sobre o fato.

CAPITULO XVIIl - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

ARTIGO 74° - Consiste em Demissao por Justa Causa(Artigo 482, da CLT):

| — Ato de Improbidade;

Il — Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

[l — Negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do empregador ou quando constituir
ato de concorréncia a instituicdo para qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao servigo;

IV — Condenagéo criminal do empregado, transitada em julgado, caso n&o tenha havido suspensao da
execugao da pena;

V — Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

VI — Embriaguez em servico;

VIl — Violagao de segredo da empresa;

VIII — Ato de indisciplina e insubordinacgao;

IX — Abandono de emprego;

X — Ato lesivo da honra e da boa forma praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas,
nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

XI — Ato lesivo da honra ou da boa fama praticada contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo
em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;
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XII — Constitui igualmente justa causa para dispensa do empregado a pratica, devidamente comprovada
em inquérito administrativo, de atos atentatérios a seguranca nacional.

CAPITULO XIX — DAS DELIBERAGOES GERAIS DESTE REGIMENTO
ARTIGO 75° — O presente Regimento podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante proposta da
Diretoria, do CPSMLN em parceria com a Assessoria Técnica e Lideres de Setores.

ARTIGO 76° — Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Diretoria do CPSMLN em
parceria com a Diregdo geral da unidade, a Assessoria Técnica e Lideres de Setores. Onde serdo
prontamente definidos e registrado neste Regimento Interno.

CONSIDERACOES FINAIS A POLICLINICA JUDITE CHAVES SARAIVA, ciente de ser uma Unidade
Publica de Atencdo Especializada, comprometida com os principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saude, reconhece o dever de contribuir para continuar a se aprimorar do ponto de vista técnico e
humano para a conformagéo da Rede de Atencdo a Saude da Regido de Saude de Limoeiro do Norte.

O presente Regimento entrara em vigor apos aprovagdo do CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA
REGIAO DE LIMOEIRO DO NORTE — CPSMLN. Por estarem em comum acordo com os termos deste
regimento firmam o presente.

Limoeiro do Norte, 20 de Setembro de 2023.

Rildson Rabelo Vasconcelos
Presidente do CPSMLN

Francisca Jeane Gongalves Lima
Secretaria Executiva do CPSMLN

Andressa Queirds Barbosa
Diretor Geral da Policlinica Judite Chaves Saraiva

Nome Cargo/Setor
Elaboragao

Ana Kelly Medeiros Araujo Enfermeira
Revisao Alana Wladia Monteiro Machado Enfermeira
Aprovacao Andressa Queirds Barbosa Diretora Geral




